REGULAMENTO PLANO CD-ELETRONUCLEAR

(versao com atendimento as exigéncias da
Nota Técnica/817/2020/PREVIC)
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CAPITULO | - DO OBJETO

Art. 12, Este Regulamento tem por finalidade instituir o plano de beneficios denominado Plano
CD-ELETRONUCLEAR, ou simplesmente Plano CD, estruturado na modalidade de contribui¢do definida
(CD), para os empregados da ELETROBRAS Termonuclear S.A. — ELETRONUCLEAR e do NUCLEOS
Instituto de Seguridade Social, administrado pelo NUCLEOS Instituto de Seguridade Social, doravante
denominado Entidade, estabelecendo regras para a concessdo e manutencdo dos beneficios nele
previstos.

§12. O Plano CD é totalmente desvinculado dos demais planos de beneficios administrados pela
Entidade.

§29, O patrimobnio do Plano CD serd aplicado integralmente na concessdo e na manutencdo dos
Beneficios previstos neste Regulamento.

§32. Nenhum beneficio podera ser criado, majorado ou estendido neste Plano CD sem a aprovagado
dos drgaos competentes e sem que, em contrapartida, tenha sido estabelecida a respectiva receita
de cobertura total.

§49, Fica vedada a inscricdo neste Plano CD de empregado ou Administrador da Patrocinadora com
inscricdao ativa em outro plano de beneficios administrado pela Entidade, inclusive o Assistido,
exceto nos casos em que neste outro plano estiver na condicdo de Participante Vinculado ou
Autopatrocinado.

CAPITULO Il - DO GLOSSARIO

Art. 22, Neste Regulamento as expressdes, palavras, abreviagdes ou siglas abaixo, que aparecem no
texto com a primeira letra em maiusculo, terdo o significado aqui definido, a menos que o contexto
indique claramente outro sentido; o masculino incluird o feminino e o singular incluird o plural:

I. Administrador: o ocupante de cargo de confianca tais como os coordenadores, gerentes,
diretores, assessores e conselheiros ocupantes de cargo efetivo na Patrocinadora.

II. Assistido: o Participante ou Dependente em gozo de beneficio de prestacao continuada previsto
neste Plano CD.

lll. Atudrio: a pessoa fisica ou juridica, devidamente habilitada, contratada pela Entidade com o
propdsito de realizar avaliagGes atuariais e prestar servigos de consultoria atuarial e correlatos.

IV. Autopatrocinio: o instituto legal que faculta ao Participante Ativo a manutencdo do valor de
suas contribuicGes e a da Patrocinadora, no caso de perda parcial ou total da remuneracdo
recebida, de modo a permitir a percepcdo futura de beneficios nos niveis anteriormente praticados,
nas condigdes previstas neste Regulamento, entendido que a cessagdo do vinculo empregaticio
com a Patrocinadora ou a licengca sem vencimentos sdo consideradas como formas de perda total
de remuneragdo recebida.



V. Beneficiario: Dependente do Participante, ou pessoa por ele designada, nos termos deste
Regulamento, para fins de recebimento de beneficios.

VI. Beneficio Proporcional Diferido (BPD): o instituto legal que faculta ao participante, em razdo da
cessacao do seu vinculo empregaticio com a Patrocinadora, antes da aquisicdo do direito ao
Beneficio de Aposentadoria Normal, a interrup¢do de suas contribuicbes para o custeio dos
Beneficios do Plano CD, optar por receber, em tempo futuro, um Beneficio de Aposentadoria
Normal, quando do preenchimento dos requisitos estabelecidos neste Regulamento.

VII. Capital Segurado: valor contratado junto a Sociedade Seguradora que, na ocorréncia do evento
segurado, sera pago ao Participante / Assistido.

VIII. Conselho Deliberativo: instancia méxima da estrutura organizacional da Entidade, responsavel
pela definicdo da politica geral de administracdo da Entidade e de seus planos de beneficios,
conforme definido no Estatuto.

IX. Conta de Participante: a conta onde serdo creditadas a Contribuicdo Basica, a Contribuicao
Adicional e a Contribuicdo Voluntaria efetuadas pelo Participante Ativo ou Participante
Autopatrocinado, conforme definido no artigo 19 deste Regulamento, deduzidas da parcela
destinada ao custeio administrativo, atualizadas mensalmente pelo Retorno dos Investimentos,
assim como a atualizagdo monetaria e juros de mora, decorrentes de atraso nos repasses pelos
Participantes e/ou Patrocinadora.

X. Conta de Patrocinadora: a conta onde sera creditada a Contribuicdo efetuada pela
Patrocinadora, conforme definido no artigo 27 deste Regulamento, deduzida da parcela destinada
ao custeio administrativo, atualizadas mensalmente pelo Retorno dos Investimentos.

Xl. Conta de Portabilidade: a conta onde serdo creditados os recursos provenientes de
Portabilidade, constituida pelos valores de outro plano de beneficios de entidades de previdéncia
complementar ou de sociedade seguradora, segregados em subcontas por entidades abertas ou
fechadas de previdéncia complementar, conforme sua constituicdo.

XIl. Cota ou Cota do Plano CD: tera seu valor calculado, segundo o valor contabil do patriménio do
Plano CD, que sera dividido em cotas cujo valor sera fixado, pelo menos uma vez por més, a critério
da Entidade. O valor da Cota do Plano CD refletird a rentabilidade do Plano, liquida da taxa de
administracdo, relativa ao periodo anterior ao da referéncia.

XIll. Conta Individual Total: conta mantida pela Entidade para cada Participante ou Assistido, onde
serdo creditados e debitados os valores de cada Participante ou Assistido do Plano, incluindo o
Retorno dos Investimentos. A Conta Individual Total corresponde a soma das Contas de
Participante, de Patrocinadora e de Portabilidade, se for o caso.

XIV. Data de Aprovagao: a data de entrada em vigor deste Regulamento, conforme disposto no
artigo 107 deste Regulamento.



XV. Data de Concessao: a data a partir da qual serdo devidos os Beneficios previstos no Capitulo VII
deste Regulamento.

XVI. Dependente: é o dependente econdmico do Participante ou do Assistido, conforme definido
no artigo 82 deste Regulamento.

a) Essa definicdo ndo inclui o Assistido que esteja recebendo beneficio de Pens&o por Morte por
forga deste Regulamento.

XVII. Diretoria Executiva: é o 6rgao responsavel pela administracdo do NUCLEOS e dos planos de
beneficios, observada a politica geral tragada pelo Conselho Deliberativo, conforme definido no
Estatuto.

XVIII. Entidade: o NUCLEOS Instituto de Seguridade Social.
XIX. Estatuto: o Estatuto do NUCLEOS Instituto de Seguridade Social.

XX. Fundo: o valor do Ativo do Plano CD administrado pela Entidade, que sera investido de acordo
com os critérios gerais fixados pelo Conselho Deliberativo, observada a legislacdo vigente.

XXI. Fundo Administrativo: Fundo para cobertura das despesas administrativas a serem realizadas
pela Entidade na administracao deste Plano CD.

XXIl. indice de Reajuste: para fins deste Regulamento, significara o INPC, publicado pelo IBGE, ou
outro indice que vier a substitui-lo, ou na sua auséncia, o indice a ser definido pelo Conselho
Deliberativo.

XXIIl. Participante Ativo: aquele que, na qualidade de empregado ou Administrador da
Patrocinadora, tenha deferida sua inscri¢cdo no Plano CD.

XXIV. Participante Autopatrocinado: o ex-empregado da Patrocinadora que optou pelo instituto
do Autopatrocinio.

XXV. Participante Vinculado: o ex-empregado da Patrocinadora que optou pelo instituto do
Beneficio Proporcional Diferido ou teve presumida esta opgao.

XXVI. Patrocinadora: a ELETROBRAS Termonuclear S.A. — ELETRONUCLEAR e o NUCLEOS Instituto
de Seguridade Social, que aderiram ao Plano CD, mediante celebragao de Convénio de Adesao.

XXVII. Perfis de Investimentos: as opg¢des de investimentos que, conforme disposto neste
Regulamento, poderdao ser disponibilizadas pela Entidade aos participantes Ativos e
Autopatrocinados do Plano.

XXVIII. Pessoa Designada: para os casos especificamente previstos neste Regulamento, qualquer
pessoa fisica inscrita no plano CD pelo Participante Ativo, Participante Autopatrocinado,
Participante Vinculado ou Assistido, que na falta de Dependentes receberd, quando couber, algum



valor oferecido por este Plano, podendo ser alterada a qualquer tempo, mediante o preenchimento
de formulario especifico.

a) Essa definicdo ndo inclui o Assistido que esteja recebendo beneficio de Pensao por Morte por
forca deste Regulamento.

XXIX. Plano, Plano CD ou Plano de Beneficios: conjunto de direitos e obrigacdes reunidos neste
Regulamento com o objetivo de pagar beneficios previdenciais aos Participantes e Beneficiarios,
mediante a formacdo de poupanca decorrente de contribuicdes da Patrocinadora e dos
Participantes e pela rentabilidade dos investimentos.

XXX. Portabilidade: o instituto legal que faculta ao participante portar os recursos financeiros,
conforme definido no artigo 82 deste Regulamento, para outra entidade de previdéncia privada
complementar ou sociedade seguradora autorizada a operar plano previdenciario, sendo um
direito inalienavel, vedada sua cessdo sob qualquer forma. Também serd considerado como
Portabilidade o ato de trazer recursos financeiros de outra entidade de previdéncia ou sociedade
seguradora para este Plano CD.

XXXI. Previdéncia Oficial: previdéncia operacionalizada pelo INSS (Instituto Nacional do Seguro
Social) ou por qualquer outro instituto publico de previdéncia existente no Brasil.

XXXII. Retorno dos Investimentos: o retorno total do Fundo deste Plano CD, calculado com
periodicidade maxima mensal, incluindo, entre outros, rendimentos auferidos através de juros,
dividendos, aluguéis, ganhos e perdas de capital, realizados ou ndo, e quaisquer outros tipos de
rendimentos, deduzidos os tributos e os custos diretos e indiretos com administracdo dos
investimentos do Fundo e observadas as disposi¢bes legais vigentes.

XXIIl. Resgate: o instituto legal que faculta ao participante o recebimento de valor decorrente de
seu desligamento do Plano CD, nas condig¢Ges previstas neste Regulamento.

XXXIV. Salario Base (SB): para efeito deste Plano, é o total das parcelas remuneratdrias pagas pela
Patrocinadora ao Participante, sobre as quais incidir desconto para a Previdéncia Oficial.

a) Para efeito de determinacdo do Saldrio Base deverdo ser observados os limites previstos na
legislagdo em vigor.

b) Nao integrardo o Salario Base os valores recebidos a titulo de indenizacdo, bem como as
seguintes parcelas:
b.1) Verbas indenizatérias decorrentes de rescisdo contratual (aviso prévio indenizado,
incentivo a demissao, férias indenizadas, outros);
b.2) abono de férias na forma da legislacdo vigente;
b.3) ganhos eventuais e abonos expressamente desvinculados do salario;
b.4) ajuda de custo recebida exclusivamente em decorréncia de mudanca de local de
trabalho do empregado, na forma da legislacao vigente;
b.5) didrias para viagens.



c¢) O Salério Base do Participante Autopatrocinado serd o do més imediatamente anterior ao do
desligamento ou da reducao salarial, atualizado no més de janeiro de cada ano, de acordo com
a variagdo acumulada do indice de Reajuste dos 12 meses anteriores. Nos casos em que 0
Participante Ativo se encontrar em licengca sem vencimentos, o Saldrio Base sera apurado de
acordo com as mesmas regras aplicadas ao Participante Autopatrocinado, considerando-se,
neste caso, a data do inicio da licenga sem vencimentos em substituicdo a data do Término do
Vinculo.

d) O Salério Base do Participante Autopatrocinado ndo serd atualizado quando a variagdo
acumulada do indice de Reajuste for negativa ou igual a zero.

XXXV. Sociedade Seguradora: entidade, constituida sob a forma de sociedade anonima,
especializada em pactuar contrato de seguro especifico para cobertura do risco contratado.

XXXVI. Taxa de Administracdao: é o percentual incidente sobre o montante dos recursos
garantidores do Plano de Beneficios, destinado para a cobertura das despesas administrativas.

XXXVII. Taxa de Carregamento: é o percentual incidente sobre o valor das contribui¢des e, quando
for o caso, sobre o valor dos beneficios de prestacdo continuada do Plano de Beneficios, destinado
a cobertura das despesas administrativas.

XXXVIIl. Término do Vinculo: a rescisdo do contrato de trabalho com a Patrocinadora ou
afastamento definitivo do Administrador em decorréncia de rendncia, exonera¢do, demissdo ou
término de mandato sem reconducdo, desde que ndo revertido a condi¢do de empregado, se for o
caso.

XXXIX. Termo de Opgdo: o documento por meio do qual o participante exercerd a opgao pelos
institutos do Autopatrocinio, do Beneficio Proporcional Diferido, da Portabilidade ou do Resgate,
nas condic¢Bes previstas neste Regulamento.

XL. Unidade de Referéncia (UR): corresponde ao valor de RS 450,00 (quatrocentos e cinquenta
reais) na Data de Aprovacdo e apods essa data sera reajustado sempre no més de janeiro de cada
ano considerando-se a variagdo acumulada do indice de Reajuste dos 12 meses anteriores.

a) O valor da Unidade de Referéncia ndo sera atualizado quando a varia¢do acumulada do indice

de Reajuste for negativa ou igual a zero.

CAPITULO Il - DOS MEMBROS

Art.32. S30 membros do Plano CD:

1) a Patrocinadora;

II) os Participantes Ativos e os Assistidos;

) os Participantes Autopatrocinados e os Vinculados; e
IV) os Beneficiarios.



Secao |
Da Patrocinadora

Art. 42. Consideram-se Patrocinadoras a ELETROBRAS Termonuclear S.A. — ELETRONUCLEAR e o
NUCLEOS Instituto de Seguridade Social que aderiram a este Plano CD, mediante celebracdo de
convénio ou termo de adesdo.

Secao ll
Dos Participantes e dos Assistidos

Art. 52. Considera-se Participante a pessoa fisica enquadrada em uma das seguintes categorias:

I) Participante Ativo: aquele que, na qualidade de empregado ou Administrador da Patrocinadora,
venha a aderir ao Plano e a ele permaneca vinculado;

II) Participante Autopatrocinado: aquele que, estando na condicdo de Participante, optar pelo
instituto do Autopatrocinio; e

[II) Participante Vinculado: aquele que, estando na condicdo de Participante, optar ou tiver
presumida a opgao pelo instituto do Beneficio Proporcional Diferido.

Art. 62. Considera-se Assistido o Participante ou seu Dependente em gozo de beneficio de prestagdo
continuada assegurado pelo Plano CD.

Secao lll
Dos Beneficiarios

Art. 72. S3o Beneficidrios do Participante os dependentes econémicos ou as pessoas por ele
designadas, inscritos no Plano CD, nos termos do Regulamento, para fins de recebimento de
beneficios.

Art. 82. Serdo considerados dependentes econOmicos do Participante ou Assistido, de forma
presumida:

I) cobnjuge ou companheiro(a);

II) ex-conjuge ou ex-companheiro(a), desde que perceba pensdo alimenticia determinada em juizo;
1) filhos e enteados, desde que menores de 21 (vinte e um) anos; e

IV) filhos e enteados maiores de 21 (vinte e um) anos, desde que invalidos ou incapazes.

Paragrafo Unico — A concessdo de beneficio de pensdo por morte pela Previdéncia Oficial serd
considerada como prova de dependéncia econdmica.



Art. 92. Ressalvado o caso de falecimento do Participante, o cancelamento da inscri¢gao do Participante
importara na imediata perda dos direitos inerentes a essa qualidade e no cancelamento automatico
dainscrigdo dos seus Dependentes e das Pessoas Designadas, dispensado, em todos os casos, qualquer
aviso ou notificagao.

Art. 10. A existéncia de Dependente do Participante, conforme definido no artigo 89, implica na
consequente exclusdo de quaisquer Pessoas Designadas para fins de recebimento dos beneficios
oferecidos por este Plano CD.

Art. 11. Na hipdtese de falecimento do participante, sem que haja Dependentes ou Pessoas Designadas
habilitados para o recebimento do beneficio, as importancias devidas pelo Plano CD serdo pagas aos
herdeiros, na forma da lei, observado o disposto no artigo 105 deste Regulamento.

Secao IV
Da Inscrigao

Art. 12. A inscricdo do Participante no Plano CD é condicdo indispensdvel a obtencdo de qualquer
beneficio ou direito a instituto por ele assegurado.

Art. 13. Ainscricdo do Participante é facultativa e se dara a qualquer tempo mediante o preenchimento
de formulario especifico, que contera o consentimento para o desconto das contribuicdes em sua folha
de pagamento mantida pela Patrocinadora.

Art. 14. O Participante podera inscrever seus Beneficidrios ou Pessoas Designadas no ato da sua
inscricdo, mediante o preenchimento de formulario préprio fornecido pela Entidade.

§19. O Participante podera atualizar a qualquer momento o rol de seus Beneficiarios ou Pessoas
Designadas, mediante o preenchimento de formulario préprio fornecido pela Entidade.

§29, Serd de responsabilidade do Participante ou do Assistido comunicar imediatamente a Entidade
qualquer alteragdo verificada no grupo de Beneficiarios.

Secao V
Do Cancelamento da Inscrigdo

Art. 15. Dar-se-3a o cancelamento da inscricdo do Participante que:
1) vier a falecer, ressalvado o disposto no artigo 99;
II) requerer o cancelamento de sua inscricdo, mediante preenchimento de formulario especifico;
1) atrasar por 3 (trés) meses consecutivos o pagamento da Contribui¢do Basica;
IV) perder o vinculo empregaticio com a Patrocinadora ou se afastar definitivamente no caso do
Administrador, ressalvados os casos de aposentadoria, opcdo pelo instituto do Beneficio
Proporcional Diferido e opg¢do pelo instituto do Autopatrocinio;
V) receber um pagamento Unico sem direito a pagamentos de prestacdo mensal;



VI) optar pelo Resgate, ainda que de forma parcelada, observado o disposto no artigo 79;
VII) portar os recursos para outra entidade de previdéncia ou sociedade seguradora.

Paragrafo Unico — Na hipétese do inciso Ill deste artigo, o cancelamento da inscri¢io serd precedido
de notificacdo, que concedera 30 (trinta) dias de prazo para o Participante regularizar sua situagédo
junto ao Plano CD.

Art. 16. O cancelamento da inscricdo como decorréncia de saida voluntdria e antecipada do
Participante, sem o Término do Vinculo, implicard na perda dos beneficios previstos neste
Regulamento. Neste caso, terd direito exclusivamente ao Resgate, a ser concedido somente apds o
Término do Vinculo, observado o disposto neste Regulamento.

CAPITULO IV — DAS CONTRIBUICOES

Art. 17. O custeio normal do Plano CD sera estabelecido considerando os percentuais aplicaveis sobre
o Salario Base nas condi¢des e nos limites previstos nos demais artigos desse Capitulo IV.

Art. 18. Este Plano CD serd custeado pelas seguintes fontes de receita:

I) Contribuicdo dos Participantes;

II) Contribuicdo da Patrocinadora;

1) Recursos financeiros objeto de Portabilidade, recepcionados pelo Plano CD;

IV) Receitas provenientes de aplicagcbes do patrimonio; e

V) DotagOes, doagdes, subvencdes, legados, rendas e outros recebimentos de qualquer natureza.

Secao |
Das Contribuigoes dos Participantes

Art. 19. A contribuicdo do Participante Ativo ou do Participante Autopatrocinado sera dividida em:

I) Contribuicdo Basica: O Participante contribuird 13 (treze) vezes ao ano com um valor que
corresponderd a 2% (dois por cento) do seu Saldrio Base limitado a 10 (dez) Unidades de Referéncia,
acrescido de um percentual a sua escolha, entre 6% (seis por cento) e 12% (doze por cento), sobre
0 excesso do Salario Base em relacdo a 10 (dez) Unidades de Referéncia;

II) Contribui¢do Adicional: O Participante, a seu critério, contribuira 13 (treze) vezes ao ano com um
percentual do Salario Base, conforme disposto no artigo 21;

llI) Contribuicdo Voluntaria: esporadica e facultativa, de valor livremente escolhido pelo
Participante.

Art. 20. O Participante Ativo ou Autopatrocinado deverd comunicar a Entidade, através de formulario
especifico, o percentual escolhido para sua Contribuigdo Basica, compreendido no intervalo de 6% (seis



por cento) a 12% (doze por cento), que poderd ser alterado em periodicidade a ser definida pelo
Conselho Deliberativo e cuja aplica¢do se dara no més imediatamente posterior ao da solicitagao.

Art. 21. O Participante Ativo ou Autopatrocinado deverd comunicar a Entidade, através de formulario
especifico, o percentual escolhido para sua Contribuicdo Adicional, compreendido no intervalo de 0%
(zero por cento) a 10% (dez por cento) do Salario Base, que podera ser alterado em periodicidade a
ser definida pela Diretoria Executiva e cuja aplicacdo se dard no més imediatamente posterior ao da
solicitacao.

§19. O Participante que, nas datas fixadas pela Diretoria Executiva, ndo informar o percentual
escolhido para sua Contribuicdo Adicional, terda mantido para o periodo seguinte o ultimo
percentual praticado.

§29. Na hipdtese do Participante Ativo ou Autopatrocinado atrasar o pagamento da Contribuicdo
Adicional por mais de 3 (trés) meses, seu o percentual serd automaticamente convertido para 0%
(zero por cento), ndo sendo devido qualquer valor em atraso relativo a esta contribuicdo.

Art. 22. A Contribui¢cdo Voluntaria corresponderd a um valor ndo inferior a 1 (uma) Unidade de
Referéncia, sendo seu valor recolhido diretamente a Entidade.

Art. 23. A Contribuicdo do Participante Ativo, com exce¢do da Contribui¢cdo Voluntdria, sera efetuada
através de descontos regulares na folha de saldrios, autorizados quando da sua inscricdo, cabendo a
Patrocinadora o repasse dessa contribui¢do a Entidade até o 52 (quinto) dia util do més seguinte ao de
competéncia.

§19. Ultrapassado o prazo fixado no caput, sem que a Patrocinadora tenha feito o repasse da
contribuicdo, esta devera aportar ao Plano CD os valores devidos, acrescidos dos seguintes
encargos, cumulativamente e nesta ordem, aplicados no periodo compreendido entre a data
devida para o recolhimento das contribui¢cGes/valores e a data do efetivo pagamento, inclusive:

I) atualizagio monetéria pela variagdo do indice de Reajuste, tomando por base o indice
acumulado do més anterior ao do vencimento até o més anterior ao do efetivo pagamento;

II) juros de mora de 1% ao més (pro-rata die), aplicados sobre o valor do principal acrescido dos
encargos estabelecidos noinciso |; e

1) multa de 2% (dois por cento), aplicada sobre o valor do principal acrescido dos encargos
estabelecidos nos incisos | e Il.

§29, No caso de ndo serem descontadas do Saldrio Base do Participante Ativo a contribuicdo ou
outras importancias consignadas em favor do Plano CD, ficard o Participante Ativo obrigado a
recolhé-las diretamente ao Plano CD até o 102 (décimo) dia util do més seguinte ao de competéncia,
observados os encargos elencados neste artigo.

Art. 24. As contribuicdes vertidas pelo Participante Autopatrocinado, bem como quaisquer outros

valores por ele devidos, deverdo ser recolhidos ao Plano CD através de boleto bancario até o dia 10
(dez) do més subsequente.
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Paragrafo Unico — Ultrapassado o prazo fixado no caput, sem que o Participante Autopatrocinado
tenha efetuado a contribuicdo, este devera aportar ao Plano CD os valores devidos, acrescidos dos
seguintes encargos, cumulativamente e nesta ordem, aplicados no periodo compreendido entre a
data devida para o recolhimento das contribuicdes/valores e a data do efetivo pagamento,
inclusive:

I) atualizacdo monetéria pela variacdo do indice de Reajuste, tomando por base o indice
acumulado do més anterior ao do vencimento até o més anterior ao do efetivo pagamento;

1) juros de mora de 1% ao més (pro-rata die), aplicados sobre o valor do principal acrescido dos
encargos estabelecidos noinciso |; e

1) multa de 2% (dois por cento), aplicada sobre o valor do principal acrescido dos encargos
estabelecidos nos incisos | e Il.

Art. 25. O registro da contribuicdo no saldo de Conta de Participante sé serd efetuado mediante o
efetivo recolhimento aos cofres da Entidade, seja pela Patrocinadora ou pelo préprio Participante.

Art. 26. A contribuicdo do Participante cessard automaticamente na primeira das seguintes
ocorréncias:
I) cancelamento de sua inscri¢do no Plano CD;
II) Término do Vinculo por qualquer razao, exceto no caso descrito no artigo 86 deste Regulamento;
e
[1l) aposentadoria por este Plano CD.

Secao Il
Das Contribui¢des da Patrocinadora

Art. 27. A contribuicdo de Patrocinadora sera efetuada 13 (treze) vezes ao ano com um valor igual a
100% (cem por cento) da Contribuicdo Basica do Participante Ativo, descrita no inciso | do artigo 19
deste Regulamento, limitada a 8,5% (oito e meio por cento) do Salario Base.

§19. A Contribuicdao de Patrocinadora, em nenhuma hipdtese, excederd a Contribuicao Basica do
Participante.

§29. N3do haverd, em nenhuma hipdtese, contribuicdo da Patrocinadora em nome do Participante
nas seguintes situagdes:

I) para Participante Vinculado;

II) para o Participante Autopatrocinado, no caso de perda total da remuneracao;

I11) sobre a contribuicdo realizada pelo Participante Autopatrocinado, destinada a cobertura da
perda parcial de remuneracdo;

IV) sobre a Contribui¢do Adicional; e

V) sobre a Contribui¢do Voluntaria.
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Art. 28. A Contribuicdo da Patrocinadora, relativa a cada Participante Ativo, cessara automaticamente
na primeira das seguintes ocorréncias:

I) cancelamento da inscrigao do Participante Ativo;

II) com a concessdo da Aposentadoria Normal ou por Invalidez;

[II) com a concessdo da Pensdo por Morte;

IV) Término do Vinculo por qualquer razéo; e

V) quando o Participante completar 65 (sessenta e cinco) anos de idade.

Art. 29. A contribuicdo da Patrocinadora sera recolhida a Entidade até o 52 (quinto) dia util do més
seguinte ao de competéncia.

§19. Ultrapassado o prazo fixado neste artigo, sem que a Patrocinadora tenha feito o repasse da
contribuicdo, esta devera aportar ao Plano CD os valores devidos, acrescidos dos seguintes
encargos, cumulativamente e nesta ordem, aplicados no periodo compreendido entre a data
devida para o recolhimento das contribui¢Bes/valores e a data do efetivo pagamento, inclusive:

I) atualizacio monetaria pela variagdo do indice de Reajuste, tomando por base o indice
acumulado do més anterior ao do vencimento até o més anterior ao do efetivo pagamento;

II) juros de mora de 1% ao més (pro-rata die), aplicados sobre o valor do principal acrescido dos
encargos estabelecidos noinciso |; e

[lI) multa de 2% (dois por cento), aplicada sobre o valor do principal acrescido dos encargos
estabelecidos nos incisos | e Il.

Art. 30. As importancias correspondentes as penalidades de que tratam os artigos 23, 24 e 29 serdo
alocadas da seguinte forma:

I) o valor monetario da multa serd alocado no Fundo Administrativo;

II) a corregdo monetdria e os juros motivados por atraso no pagamento das contribui¢cdes de
Participante Ativo ou Autopatrocinado serdo alocados na Conta Bdsica de Participante;

[ll) a corregdo monetaria e os juros motivados por atraso no pagamento das Contribuicdes das
Patrocinadoras e no repasse das Contribui¢cdes dos Participantes serdo alocados na Conta Basica de
Participante.

Secao lll
Do Fundo do Plano

Art. 31. As contribui¢des dos participantes e da Patrocinadora para o Plano CD serdo pagas a Entidade,
que efetuara os investimentos e contabilizard em cada conta todos os valores e os rendimentos
obtidos.

§19. Todas as contribui¢des para o Plano CD serdo transformadas em cotas a época em que forem

efetuadas, de acordo com os critérios administrativos e financeiros para sua operagao
estabelecidos pela Entidade.
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§29. O Fundo serd dividido em cotas e o valor da cota de participacdao na Data da Aprovacao serd
de RS 1,00 (um real).

§32. O valor da cota sera calculado no ultimo dia de cada més, podendo essa periodicidade ser
reduzida a critério da Entidade, considerando-se o retorno dos investimentos do Fundo, e sua
vigéncia se dara de acordo com os critérios operacionais a serem determinados pela Entidade.

§49. A Entidade podera oferecer aos Participantes Ativos e Autopatrocinados a opgao pelo perfil de
investimento aplicavel ao seu saldo de conta, conforme normatizacdo aprovada pelo Conselho
Deliberativo.

Secdo IV
Das Disposig¢oes Financeiras

Art. 32. O custeio, as contribui¢des e os investimentos do Plano CD serao individualizados em relagao
a quaisquer outros planos de beneficios administrados pela Entidade.

Art. 33. No caso de Término do Vinculo, a parcela do Saldo de Conta de Patrocinadora que ndo for
destinada ao Participante, na forma prevista por este Regulamento, sera transferida para fundo
previdencial especifico para compensag¢do de contribui¢des futuras da Patrocinadora.

Art. 34. Para garantia de suas obrigag0es, a Entidade, podera constituir fundos em conformidade com
critérios fixados pela autoridade publica competente.

CAPITULO V — DAS DESPESAS ADMINISTRATIVAS

Art. 35. As despesas necessdrias a administracdo do Plano CD serdo custeadas pela Patrocinadora e
pelos Participantes e Assistidos e/ou pelo Fundo Administrativo conforme previsto no plano de custeio
do Plano CD, salvo os custos com a administracdo dos investimentos previstos no artigo 22, inciso XXXII
deste Regulamento.

§19. A Taxa de Carregamento incidira sobre a Contribui¢do Basica e Adicional de Participante, sobre
a Contribuicdo de Patrocinadora e sobre o valor da renda mensal percebida pelo Assistido, cujos
percentuais serdo definidos anualmente pelo Conselho Deliberativo da Entidade, observados os
limites e critérios estabelecidos pelo 6rgao regulador e fiscalizador.

§29. A Taxa de Carregamento relativamente a Patrocinadora devera ser apurada pela aplica¢do do
mesmo percentual incidente sobre a Contribuicdo Basica de Participante e o valor da renda mensal
percebida pelo Assistido, com vistas a manutencdo da paridade em relagdo ao custeio
administrativo.

§39, Os percentuais da Taxa de Carregamento e da Taxa de Administracdo serdo definidos

anualmente pelo Conselho Deliberativo e deverdo ser amplamente divulgados aos Participantes e
Assistidos, por meio dos veiculos usualmente utilizados pela Entidade.
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§49. Os recursos destinados ao custeio das despesas administrativas ndao sdo passiveis de
restituicao, a qualquer titulo.

Art. 36. O recolhimento da taxa de carregamento pelo Participante Vinculado serd realizado através
de débito no Saldo de Conta Individual Total.

§19. Na hipdtese de se esgotarem os recursos relativos ao Saldo de Conta de Patrocinadora, a
Entidade comunicara ao Participante para que este autorize ou ndo a continuidade dos descontos
no Saldo de Conta de Participante.

§29. A ndo autorizagdo implicard no cancelamento da inscricdo do Participante Vinculado, restando
apenas a opc¢ao pelo Resgate, observado o disposto no artigo 79.

CAPITULO VI — DAS CONTAS

Art. 37. Serdo mantidas 3 (trés) contas individuais para cada Participante Ativo, Autopatrocinado ou
Vinculado da seguinte forma:

I) Conta de Participante, formada pelas contribuicdes descritas no artigo 19 deste Regulamento,
gue sera dividida em trés subcontas:

a) Basica, para registrar as Contribui¢cdes Basicas do participante;

b) Adicional, para registrar as ContribuicGes Adicionais do participante; e

c) Voluntaria, para registrar as Contribui¢es Voluntarias do participante.

II) Conta de Patrocinadora, formada pelas contribui¢gdes descritas no artigo 27 deste Regulamento,
para registrar as Contribui¢cdes de Patrocinadora; e

) - Conta de Portabilidade, formada, se houver, pelos valores portados de outro plano de entidade
de previdéncia complementar ou seguradora autorizada a operar plano previdenciario.

Paragrafo Unico — A Conta de Portabilidade serd dividida em duas subcontas:

I) Conta de Portabilidade de EAPC: onde serao creditados os recursos de portabilidade oriundos
de entidades abertas de previdéncia complementar (EAPC) e seguradoras; e

II) Conta de Portabilidade de EFPC: onde serdo creditados os recursos de portabilidade oriundos
de entidades fechadas de previdéncia complementar (EFPC).

Art. 38. A soma dos saldos da Conta de Participante, da Conta de Patrocinadora e da Conta de
Portabilidade constituirdo o Saldo de Conta Individual Total.
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CAPITULO VII - DOS BENEFICIOS

Secao |
Beneficios

Art. 39. O Plano CD oferecera os seguintes beneficios:

I) Aposentadoria Normal;

II) Aposentadoria por Invalidez;

[1I) Pensdo por Morte Antes da Aposentadoria, e
IV) Pensdo por Morte Apds a Aposentadoria.

Art. 40. A Entidade poderd, mediante aprova¢dao do Conselho Deliberativo, contratar Sociedade
Seguradora para oferecer aos Participantes e Assistidos deste Plano CD cobertura dos riscos de morte,
invalidez (tempordria ou permanente) e de longevidade, conforme condi¢des estabelecidas em
contrato especifico.

Paragrafo Unico — Na hipStese de haver contribuicdo da Patrocinadora para as coberturas
elencadas no caput, a contratacdo deverd também ser aprovada pela Patrocinadora e demais
6rgdos competentes, conforme legislacao especifica.

Art. 41. A Entidade, ao celebrar contrato com a Sociedade Seguradora, assumird como contratante ou
estipulante do Capital Segurado, nos termos da legislagao pertinente, a condicdo de representante
legal dos participantes e de seus beneficiarios.

§ 12, O Participante que desejar contratar o Capital Segurado deverd assinar a proposta de inscricdo
e apresentar a documentacgao exigida pela Sociedade Seguradora.

§ 22, As condigOes de contratacdo, valores, caréncia, vigéncia, renovagao e eventual suspensdo ou
cancelamento do Capital Segurado previsto neste artigo, bem como eventuais situacdes que
suspendam a cobertura contratada, inclusive em decorréncia da rescisdo ou da ndo renovacgdo do
contrato, estarao disciplinados no contrato firmado com a Sociedade Seguradora, cujo teor sera
amplamente divulgado junto aos participantes e assistidos.

Secao ll
Aposentadoria Normal

Art. 42. A elegibilidade ao beneficio de Aposentadoria Normal deste Regulamento comecara na data
em que o participante reunir as seguintes condig¢bes, de forma cumulativa:

I) Término do Vinculo;

II) Minimo de 50 (cinquenta) anos de idade; e
1) Minimo de 60 (sessenta) meses de vinculagdo a este Plano CD.
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Art. 43. O valor mensal do beneficio de Aposentadoria Normal serd calculado na Data de Concessao,
conforme disposto no artigo 67.

Art. 44. O beneficio de Aposentadoria Normal, desde que preenchidas as condi¢Ges estabelecidas no
artigo 42 deste Regulamento, serd devido:

1) ao Participante Ativo, a partir do dia posterior ao do Término do Vinculo;
II) aqueles que optaram pelo Autopatrocinio ou Beneficio Proporcional Diferido, a partir da data da
solicitagao.

Secao Il
Aposentadoria por Invalidez

Art. 45. O Participante Ativo ou Autopatrocinado serd elegivel a um beneficio de Aposentadoria por
Invalidez desde que lhe tenha sido concedida uma aposentadoria por invalidez ou incapacidade
permanente pela Previdéncia Oficial.

Art. 46. O valor mensal do beneficio de Aposentadoria por Invalidez serd calculado na Data de
Concessao, conforme disposto no artigo 67.

Art. 47. O beneficio de Aposentadoria por Invalidez serd devido a partir da data do inicio do beneficio
de aposentadoria por invalidez ou incapacidade permanente concedido pela Previdéncia Oficial,
observado o disposto no artigo 46 deste Regulamento.

Art. 48. Para a concessdao de beneficio de Aposentadoria por Invalidez, o Participante Ativo ou
Autopatrocinado podera, a critério da Entidade, ser examinado por perito médico independente, que
atestard sua invalidez ou incapacidade permanente.

Art. 49. A Entidade também podera exigir exames periddicos por perito médico independente
atestando a continuagdo da invalidez ou incapacidade permanente, para fins de manutencdo do
Beneficio.

Art. 50. O Participante Ativo ou Autopatrocinado que ndo tiver a sua invalidez ou incapacidade
permanente atestada por perito médico independente, quando solicitada pela Entidade, ndo fara jus
ao beneficio, ainda que declarado invdlido ou incapacitado pela Previdéncia Oficial.

Art. 51. Para o participante que optou ou teve presumida a opcao pelo Beneficio Proporcional Diferido,
ndo haverd pagamento de beneficio de Aposentadoria por Invalidez.

Art. 52. N3o haverd concessdao de Aposentadoria por Invalidez quando a mesma for resultante da
pratica, pelo Participante Ativo ou Autopatrocinado, de atos dolosos, contrarios a lei.

Paragrafo Unico — Se ficar comprovado que, para a obtencdo do beneficio de Aposentadoria por

Invalidez o participante agiu com dolo, o beneficio serd suspenso e cancelado a partir da data da
citada comprovagao.
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Art. 53. O beneficio de Aposentadoria por Invalidez serd pago ao Assistido e cessara se a Previdéncia
Oficial suspender o pagamento do beneficio.

Paragrafo Unico —N3o serd exigida prova de continuidade da invalidez ou incapacidade permanente
apos o Assistido completar 50 anos de idade.

Art. 54. Em caso de retorno a atividade ou cancelamento do beneficio de Aposentadoria por Invalidez
por qualquer motivo, o Participante retornard a condicdo de Participante Ativo ou Autopatrocinado,
tendo como Saldo de Conta Individual Total o valor remanescente do seu saldo de conta.

Art. 55. O beneficio de Aposentadoria por Invalidez ndo serd concedido ao Participante Ativo ou
Autopatrocinado que tiver preenchido as condi¢des para a Aposentadoria Normal, conforme descrito
no artigo 42 deste Regulamento.

Secdo IV
Pensao por Morte Antes da Aposentadoria

Art. 56. O beneficio de Pensdo por Morte Antes da Aposentadoria sera concedido ao conjunto de
Dependentes do Participante Ativo ou Autopatrocinado que se habilitarem a partir da data do ébito,
observado o disposto no artigo 60.

Art. 57. O beneficio de Pensdo por Morte Antes da Aposentadoria serd devido a partir da data de
falecimento do Participante Ativo ou Autopatrocinado.

Paragrafo Unico — O Término do Vinculo n3o serd exigido no caso da Pens3o por Morte Antes da
Aposentadoria.

Art. 58. Para o Participante que optou ou teve presumida a opg¢ao pelo Beneficio Proporcional Diferido,
ndo havera pagamento de Pensdo por Morte Antes da Aposentadoria, sendo devido apenas o valor
equivalente ao Resgate, conforme o artigo 79, pago de uma Unica vez aos Dependentes.

Paragrafo Unico — Apds decorridos 90 (noventa) dias do falecimento do Participante Vinculado, sem
gue tenha havido habilitacdo de Dependentes, serd garantido as Pessoas Designadas ou, na falta
de designacdo, ao espdlio, o pagamento do valor informado no caput, extinguindo-se desta forma
todas as obrigacOes da Entidade pertinentes a este Plano CD, em relagdo ao participante e
respectivos beneficidrios ou herdeiros.

Art. 59. O valor mensal do beneficio de Pensdo por Morte Antes da Aposentadoria serd calculado na
Data de Concessdo, conforme previsto no artigo 67.

Art. 60. Para o pagamento da Pensdao por Morte Antes da Aposentadoria considerar-se-3ao os

Dependentes habilitados no prazo de 90 (noventa) dias, contados a partir da data do falecimento do
Participante Ativo ou Participante Autopatrocinado.
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Art. 61. O beneficio de Pensdo por Morte Antes da Aposentadoria serd rateado em partes iguais entre
os Dependentes.

§19. Toda vez que se extinguir uma parcela do Beneficio, em virtude de perda da condicdo de
Dependente, processar-se-a novo rateio, considerando apenas os Dependentes remanescentes.

§292, O cancelamento da elegibilidade do ultimo Dependente remanescente implicarda no
pagamento do saldo remanescente do Saldo de Conta individual Total, se houver, aos herdeiros
legais ou, na auséncia destes, ao espdlio.

Art. 62. Apods decorridos 90 (noventa) dias do falecimento do Participante Ativo ou Autopatrocinado,
sem que tenha havido habilitacdo de Dependentes, serd garantido as Pessoas Designadas ou, na falta
de designacdo, ao espdlio, o recebimento do Saldo de Conta Individual Total, o que serd pago de uma
Unica vez, extinguindo-se desta forma todas as obrigacdes da Entidade pertinentes a este Plano CD,
em relagdo ao participante e respectivos beneficidrios ou herdeiros.

Paragrafo Unico — Decorridos 5 (cinco) anos sem que aparecam os herdeiros legais ou espdlio, o
respectivo Saldo de Conta Individual Total sera revertido para o Fundo Administrativo.

Segao V
Pensdo por Morte Apods a Aposentadoria

Art. 63. No caso de falecimento de participante aposentado, seus Dependentes terdao direito a
Beneficio de Pensdo por Morte Apds a Aposentadoria, cujo valor serd o mesmo que o participante
aposentado vinha recebendo, a ser pago durante o periodo restante previsto para o pagamento do
beneficio de aposentadoria.

Art. 64. O beneficio de Pensdao por Morte Apds a Aposentadoria serd devido a partir da data do
falecimento do Assistido.

Art. 65. O beneficio de Pensdo por Morte Apds a Aposentadoria serd rateado em partes iguais entre
os Dependentes.

§19. Toda vez que se extinguir uma parcela do Beneficio, em virtude de perda da condi¢cdo de
Dependente, processar-se-a novo rateio, considerando apenas os Beneficidrios remanescentes.

§29, O cancelamento da elegibilidade do ultimo Dependente remanescente implicard no
pagamento do saldo remanescente do Saldo de Conta Individual Total, se houver, aos herdeiros
legais ou, na auséncia destes, ao espdlio.

Art. 66. Apds decorridos 90 (noventa) dias do falecimento do aposentado, sem que tenha havido
habilitacdo de Dependentes, serd garantido as Pessoas Designadas ou, na falta de desighagdo, ao
espolio, o recebimento do Saldo de Conta Individual Total remanescente, se houver, o que serd pago
de uma Unica vez, extinguindo-se desta forma todas as obrigaces da Entidade pertinentes a este Plano
CD, em relacdo ao participante e respectivos beneficidrios ou herdeiros.
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Paragrafo Unico — Decorridos 5 (cinco) anos sem que aparegcam os herdeiros legais ou espdlio, o
respectivo Saldo de Conta Individual Total sera revertido para o Fundo Administrativo.

Secao VI
Opc¢oes de Pagamento e Reajuste dos Beneficios

Art. 67. A critério do Participante os beneficios de prestacdo continuada serdo pagos utilizando-se uma
das formas abaixo:

I) pagamento Unico, na Data da Concessao, de até 25% (vinte e cinco por cento) do Saldo de Conta
Individual Total, excluindo a Conta de Portabilidade de EFPC, e o restante através de uma das
opcOes dos incisos Il e Il deste artigo.

II) pagamentos mensais, em nimero constante de cotas, por um periodo minimo de 5 (cinco) anos
e maximo de 30 (trinta) anos. O periodo de recebimento podera ser redefinido pelo Participante
ou pelos Dependentes, quando for o caso, no més de dezembro de cada ano, desde que respeitado
o periodo minimo de 5 (cinco) anos contados a partir da data de inicio de pagamento do beneficio.

[1I) um beneficio de renda mensal, calculado mensalmente, de até 1,5% (um e meio por cento) do
saldo remanescente do Saldo de Conta Individual Total, referente ao més imediatamente anterior
ao do pagamento. Esse percentual serd escolhido pelo Participante ou pelos Dependentes, quando
for o caso, e podera ser alterado no més de dezembro de cada ano.

§12. Na hipotese de Pensao por Morte Antes da Aposentadoria, a opgao pelo disposto nos incisos |
a lll deste artigo deverd ser comum a todos os Dependentes.

§29. Na hipétese de Pensdo por Morte Apds a Aposentadoria, devera ser observado o disposto no
artigo 63 deste Regulamento.

§32, Na hipdtese de alteracdo descrita nos incisos Il e lll, o novo valor do beneficio passa a vigorar
a partir no més de janeiro.

Art. 68. A competéncia da primeira prestacdo do beneficio de Aposentadoria Normal serd o més da
data do Término do Vinculo com o Patrocinador ou da solicitacdo do beneficio, conforme o caso, e o
seu valor sera proporcional ao periodo compreendido entre a data do evento e o Ultimo dia do més. A
ultima parcela deste beneficio sera devida na data em que se completar o periodo de recebimento
escolhido pelo Participante.

Art. 69. A competéncia da primeira prestacdio do beneficio de Pensdo por Morte Antes da
Aposentadoria serd o més de 6bito do Participante e o seu valor serd proporcional ao periodo
compreendido entre a data do ébito e o Ultimo dia do més. A ultima parcela deste beneficio serd devida
na data em que se completar o periodo de recebimento escolhido pelos Dependentes.
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Art. 70. Os Beneficios de prestagao mensal serdo pagos até o ultimo dia util de cada més, sendo que a
primeira prestacao sé serd paga no més subsequente ao da data do requerimento, por escrito, do
Beneficio pelo Participante ou Dependentes junto a Entidade.

Art. 71. Se, quando da aplicacdo do artigo 67, o beneficio resultante de prestacdo continuada for de
valor mensal inferior a 1 (uma) UR, o beneficio poderd ser pago na forma de pagamento Unico,
correspondente a quantidade de cotas disponiveis no Saldo de Conta Individual Total multiplicada pelo
valor da cota na data de pagamento, extinguindo-se, assim, definitivamente, todas as obriga¢des da
Entidade com relagdo ao Participante e/ou Beneficiarios.

Art. 72. Os beneficios pagos na forma estabelecida no inciso Il do artigo 67 serao reajustados com base
no valor da cota do ultimo dia do més anterior ao de competéncia.

Art. 73. Para pagamento de qualquer beneficio previsto neste Regulamento, sera exigido o Término
do Vinculo do Participante com a Patrocinadora, ressalvado o beneficio de Aposentadoria por
Invalidez, quando sera exigida a concessdo do mesmo beneficio pela Previdéncia Oficial, e a Pensdo
por Morte Antes da Aposentadoria.

Art. 74. O Assistido que estiver recebendo, por forga deste Plano, algum beneficio de prestagdo
continuada, receberd um Abono Anual, que serd pago no més de dezembro de cada ano e
correspondera ao valor do beneficio de presta¢do continuada recebido no mesmo més.

Paragrafo Unico — Poder3o ser concedidas antecipa¢des do Abono Anual, conforme determinacgio
da Diretoria Executiva e observada a legislacao pertinente.

Art. 75. A metodologia de calculo das rendas descritas no artigo 67 devera constar de Nota Técnica
Atuarial especifica.

Art. 76. O Beneficio de Renda Mensal se extingue:

I) com a morte do Assistido, quando ndo houver Dependentes(s), observado o disposto no artigo
66;

II) com a morte do Assistido e do(s) Dependentes(s), observado o disposto no artigo 65;

1) findo o saldo da Conta de Assistido, inclusive nas hipdteses de pagamento Unico.

Paragrafo Unico — Em caso de falecimento do Assistido e na inexisténcia ou falecimento dos
Beneficiarios do Participante, o saldo remanescente do Saldo de Conta Individual Total sera
destinado aos herdeiros legais mediante a apresentacdo de documento judicial pertinente,
observado o disposto no artigo 105 deste Regulamento.
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CAPITULO VIII - DOS INSTITUTOS OBRIGATORIOS

Secao |
Das Disposi¢oes Gerais

Art. 77. Ocorrendo o Término do Vinculo, o Participante Ativo podera optar por um dos institutos
previstos neste capitulo.

§1°. A Entidade fornecera Termo de Opgdo ao Participante Ativo, no prazo de 30 (trinta) dias
contados da data do recebimento da comunicacdo do Término do Vinculo, ou da data de
requerimento protocolado pelo Participante Ativo, observado o disposto na legislagado pertinente.

§29. O Participante Ativo tera até 30 (trinta) dias, apds o recebimento do Termo de Opgao descrito
no paragrafo 192 deste artigo para optar por um dos institutos previstos neste Capitulo, observado
o disposto no paragrafo 32 deste artigo.

§32. Na hipdtese de questionamento, pelo Participante Ativo, das informag¢des constantes do
Termo de Opc¢do, o prazo de 30 (trinta) dias sera suspenso até que sejam prestados, pela Entidade,
os esclarecimentos pertinentes, no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, contados a partir da
data de protocolo do questionamento na Entidade, observado ainda o disposto na legislacdo
pertinente.

§49. O Participante Ativo formalizara sua op¢do por um dos institutos previstos neste Capitulo
mediante protocolo, na Entidade, de Termo de Opgao, no prazo acima mencionado.

§59., Caso decorrido o prazo descrito no paragrafo 22 deste artigo, sem que o Participante Ativo
tenha expressamente manifestado sua op¢do por algum dos institutos previstos neste Capitulo,
entender-se-a que a opcdo do Participante Ativo recaiu sobre o Beneficio Proporcional Diferido,
descrito no artigo 90 deste Regulamento, desde que atendidas todas as condi¢Oes para a opg¢do
pelo referido instituto, nos termos deste Regulamento.

§62. E permitido ao Participante Ativo que tenha optado pelo instituto do Autopatrocinio optar, a
qualquer tempo, pelo Beneficio Proporcional Diferido, pela Portabilidade ou pelo Resgate, nos
termos deste Regulamento.

§72. E permitido ao Participante Ativo que tenha optado pelo instituto do Beneficio Proporcional

Diferido ou que teve presumida esta op¢do, optar, a qualquer tempo, pela Portabilidade ou pelo
Resgate, nos termos deste Regulamento.

Secao ll
Do Resgate

Art. 78. A opgdo pelo instituto do Resgate, de carater irrevogavel e irretratavel, somente sera
permitida apds o Término do Vinculo e mediante preenchimento de formuldrio especifico,
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extinguindo-se com a sua solicitacdo, inclusive na forma parcelada, o direito a quaisquer outros
beneficios do Plano CD.

§19. O Assistido que se encontrar em gozo de Beneficio por este Plano CD nao podera fazer a opgdo
pelo Resgate.

§29, O Participante que optar pelo instituto do Resgate podera receber o valor previsto no
artigo 79 em até 12 (doze) parcelas mensais e consecutivas, em nimero constante de cotas,
multiplicadas pelo valor da cota do uUltimo dia do més anterior ao de competéncia.

Art. 79. O valor do Resgate sera igual ao valor correspondente a soma das parcelas (1), (Il) e (lll),
calculadas conforme descrito a seguir:

I) 100% (cem por cento) do saldo de Conta de Participante, conforme o inciso | do artigo 37 deste
Regulamento;

II) 100% (cem por cento) do saldo da subconta de Portabilidade de EAPC, conforme o inciso Il do
paragrafo Unico do artigo 37 deste Regulamento; e

[ll) Percentual do saldo de Conta de Patrocinadora, conforme inciso Il do artigo 37 deste
Regulamento, de acordo com a tabela abaixo:

Tempo de Inscrigao no % aplicado sobre o saldo
Término do Vinculo de Conta de
(em anos completos) Patrocinadora
Até 2 anos 10%
3 anos 20%
4 anos 30%
5anos 40%
6 anos 50%
7 anos 60%
8 anos 70%
9 anos 80%
10 anos 90%
11 anos em diante 100%

Paragrafo Unico — O saldo remanescente, que n3o tenha sido objeto de Resgate, serd transferido
para fundo previdencial especifico para compensacado de contribuicdes futuras da Patrocinadora.

Art. 80. Os recursos da Portabilidade constituidos em plano de beneficios administrado por entidade
de previdéncia complementar fechada nao estardo sujeitos ao Resgate, ficando subordinados as regras
previstas na legislacdo em vigor.

Art. 81. O cancelamento da inscricdo como decorréncia de saida voluntdria e antecipada do
Participante Ativo, sem o Término do Vinculo, implicard na perda dos beneficios para os quais ndo
foram completadas as condi¢Ges estabelecidas neste Regulamento.

§19. Na hipdtese prevista no caput, havera apenas a opgao pelo Resgate, a ser concedido somente

apods o Término do Vinculo e desde que observadas as condices previstas neste Regulamento.
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§29. Na hipdtese prevista no caput, o tempo de inscricdo no Término do Vinculo sera aquele
apurado na data do cancelamento da inscrigdo neste Plano CD.

Secao Il
Da Portabilidade

Art. 82. A opgao pelo instituto da Portabilidade, de carater irrevogavel e irretratavel, somente sera
permitida ao participante apds o Término do Vinculo, desde que cumulativamente:

I) tenha no minimo 3 (trés) anos de vinculag¢do ao Plano CD, exceto para os recursos portados de
outra entidade de previdéncia ou sociedade seguradora;

II) ndo esteja recebendo beneficio do Plano CD; e

[Il) apresente o Termo de Opgdo em que conste a opcao pelo instituto da Portabilidade, observado
o disposto na legislacdo pertinente.

§192. Uma vez exercida a opc¢do pela Portabilidade, a Entidade elaborara o termo de portabilidade e
o encaminhard ao Participante nos prazos e procedimentos operacionais determinados pela
legislacdo vigente a época da opcao.

§29. A Portabilidade sera exercida por meio de termo de portabilidade, emitido pela Entidade,
contendo as informag&es exigidas pelo drgao oficial competente.

§32. A transferéncia dos recursos financeiros objeto de Portabilidade ao plano de beneficios
receptor sera finalizada com a transferéncia dos recursos, até o 102 (décimo) dia util subsequente
a data do protocolo do Termo de Opgao.

§49. A solicitacdo da Portabilidade implicard na perda do direito a quaisquer outros beneficios do
Plano CD, bem como na exclusdo dos Beneficiarios.

Art. 83. O valor a ser portado para o plano de beneficios receptor serd igual ao valor correspondente
ao Saldo de Conta Individual Total, apurado na data do Término do Vinculo, atualizado pela Cota do
Plano CD do més anterior ao da efetiva transferéncia, extinguindo-se com sua solicitacdo o direito a
quaisquer outros Beneficios do Plano CD.

Art. 84. Do valor objeto de Portabilidade serdo deduzidas as parcelas destinadas ao custeio
administrativo, os créditos em favor do Plano CD e eventuais dedug¢des determinadas pela legislagao.

Art. 85. Os valores portados a este Plano de outro plano de previdéncia complementar serdo alocados
em subcontas especificas, sob rubricas proprias, atualizadas pela cota do Plano CD, a partir do més
seguinte ao do recebimento dos recursos por este Plano, sendo que, na data de concessao de qualquer
instituto ou beneficio, o saldo constante destas subcontas serd parte integrante do Saldo de Conta
Individual Total.
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Secao IV
Do Autopatrocinio

Art. 86. A opcao pelo instituto do Autopatrocinio se dard mediante o preenchimento de formulario
especifico.

Art. 87. O Participante Ativo que optar pelo instituto do Autopatrocinio devera concordar em assumir,
além das contribuicGes de Participante, previstas no inciso | do artigo 19, o pagamento das
contribuicdes da Patrocinadora descritas no artigo 27, que deverdo ser recolhidas diretamente ao
Plano CD.

Art. 88. O Participante Autopatrocinado que tiver cumprido a caréncia de 3 (trés) anos de vinculagdo
ao Plano CD poder3, a qualquer momento, optar por se tornar um Participante Vinculado deste Plano
CD ndo Ihe sendo permitido, a partir de entdo, o retorno a condi¢do de Participante Autopatrocinado.

Art. 89. O Participante Autopatrocinado que deixar de efetuar 3 (trés) contribui¢cdes seguidas e tiver
cumprido a caréncia de 3 (trés) anos de tempo de vinculagdo ao Plano CD, serd automaticamente
considerado um Participante Vinculado deste Plano CD, desde que, apds ter sido notificado pela
Entidade, ndo salde o débito em até 30 (trinta) dias.

Secao V
Beneficio Proporcional Diferido

Art. 90. A opcdo pelo instituto do Beneficio Proporcional Diferido somente sera permitida ao
participante apds o Término do Vinculo, desde que cumulativamente:

I) tenha no minimo 3 (trés) anos de vinculacdo ao Plano CD;
II) ndo esteja recebendo beneficio do Plano CD; e
[1I) mediante preenchimento de formulario especifico.

Art. 91. Terd presumida a opgao pelo instituto do Beneficio Proporcional Diferido o Participante Ativo
gue na data do Término do Vinculo tenha pelo menos 3 (trés) anos de tempo de vinculagao ao Plano
CD e nao seja elegivel a um Beneficio de Aposentadoria, nem tampouco tenha optado formalmente
pelos institutos previstos neste Plano CD, sem prejuizo de posterior op¢do pelos institutos da
Portabilidade ou Resgate previstos neste Regulamento.

Art. 92. O valor do Beneficio de Aposentadoria Normal concedido ao Participante Vinculado sera
calculado na data em que ele preencher os requisitos para o Beneficio de Aposentadoria Normal,
ressalvado o disposto no artigo 71 deste Regulamento.

§19. Ocorrendo o falecimento do Participante Vinculado dentro do prazo de diferimento, serd

devolvido aos Dependentes o valor equivalente ao saldo da Conta Individual Total, de uma Unica
vez.

24



§29. Na hipdtese prevista no §19 deste artigo, apds decorridos 90 (noventa) dias do falecimento,
sem que tenha havido habilitacdo de Dependentes, sera garantido o pagamento as Pessoas
Designadas ou, na falta de designacao, ao espdlio, observado o disposto no artigo 105 deste
Regulamento.

Art. 93. Ocorrendo a invalidez ou incapacidade permanente do Participante Vinculado, o valor
equivalente ao saldo da Conta Individual Total serd devolvido, de uma Unica vez, ao Participante
Vinculado.

CAPITULO IX — DAS ALTERACOES E DA LIQUIDAGAO OU TERMINO DO PLANO

Art. 94. Este Regulamento somente poderad ser alterado por deliberacdo do Conselho Deliberativo, nos
termos do Estatuto da Entidade, sujeito a aprovacao pela Patrocinadora e demais drgaos competentes,
na forma prevista em lei e autorizacdo do érgdo governamental competente.

Art. 95. No caso de liquidagdo do Plano CD ou da Patrocinadora terminar sua participagao neste Plano
CD, serdo adotados os procedimentos previstos em normas especificas, dependendo de autorizagdo
do 6rgdo governamental competente..

CAPITULO X — DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 96. A Entidade disponibilizara a cada Participante e Assistido, através de seu sitio eletrénico, o
extrato da Conta Individual Total, discriminando os valores creditados e/ou debitados naquela conta,
no periodo.

Art. 97. Todo Participante, Assistido, Beneficiario ou representante legal dos mesmos, assinard os
formularios e fornecera os dados e documentos exigidos periodicamente pela Entidade, necessarios
para provar a elegibilidade e para a manutencdo do Beneficio.

§19. O ndo cumprimento do disposto no caput deste artigo podera resultar na suspensido do
Beneficio, que perdurara até o seu completo atendimento.

§29. A Entidade também podera tomar providéncias no sentido de confirmar ou solicitar
informacgdes suplementares aquelas que tenham sido fornecidas.

§39. Os dados e informacdes mencionados neste artigo serdo requeridos pela Entidade através da
forma que lhe for mais conveniente. Em Ultima instancia, o envio de correspondéncia ao ultimo
endereco fornecido a Entidade pelos participantes, Dependentes ou Pessoas Designadas sera
considerado medida suficiente para a requisicdo dessas informacGes.

Art. 98. Qualquer beneficio concedido ao Participante, Dependente ou Pessoa Designada serd

determinado de acordo com as disposi¢des do Plano CD em vigor na Data da Concessao do beneficio,
observados os direitos adquiridos, assim como os beneficios acumulados até essa data.

25



Art. 99. Nao serd permitida a percepg¢do conjunta pelo mesmo participante de mais de um beneficio
deste Plano CD, exceto o beneficio de Abono Anual e também a hipdtese do participante ser
Beneficiario de outro Participante.

Art. 100. Verificado o erro no pagamento de qualquer Beneficio ou mesmo concessao indevida, a
Entidade fara a revisdo e respectivo ajuste dos valores, pagando ou reavendo o que |lhe couber, sempre
em quantidade de cotas.

Art. 101. O débito de Participante ou Beneficidrio podera ser compensado no saldo remanescente, se
houver. Caso contrario, fica o Participante ou Beneficidrio, conforme o caso, obrigado a pagar o débito
diretamente a Entidade.

Art. 102. A Entidade poderd negar qualquer reivindicacdo de beneficio, declarar qualquer beneficio
nulo ou reduzi-lo, se for reconhecido pela autoridade competente que a morte do Participante ou
Beneficidrio foi provocada por Beneficidrio ou que a invalidez ou incapacidade permanente do
Participante resultou de acdo intencional para usufruir de beneficio deste Plano CD.

Paragrafo Unico. Tal faculdade serd também assegurada a Entidade, sujeito 8 homologac&o pela
autoridade publica competente, em caso de comogao social, atentado, catdstrofe ou nas hipdteses
de caso fortuito ou de forgca maior que atinjam ou venham a atingir a Patrocinadora, de modo a
inviabilizar este Plano CD.

Art. 103. Quando o Assistido ou o Beneficidrio ndo for considerado inteiramente responsdvel, em
virtude de incapacidade legal ou judicialmente declarada, a Entidade pagara o respectivo beneficio a
seu representante legal. O pagamento do beneficio ao representante legal do participante ou do
Beneficiario desobrigara totalmente a Entidade quanto ao mesmo beneficio.

Art. 104. Na hipotese do Assistido em gozo de Beneficio estar sendo representado por procurador,
tutor ou curador, serd exigida pela Entidade, anualmente, comprovacdo da permanéncia do titular no
exercicio do mandato, da tutela ou curatela, para efeito de recebimento do beneficio ou manutencao
do seu pagamento.

Paragrafo Unico. E vedada a outorga de poderes irrevogaveis para percepcio de beneficios.

Art. 105. Sem prejuizo do direito aos beneficios assegurados por este Regulamento, prescreve em
5 (cinco) anos o direito as prestagdes nao reclamadas, contados da data em que as mesmas seriam
devidas, resguardados os direitos dos menores dependentes, dos incapazes e dos ausentes, na forma
do Cddigo Civil.

§ 19. As importancias nao recebidas em vida pelo Participante ou Assistido, referentes a créditos
vencidos e ndo prescritos na forma do caput, serdo pagas aos seus Beneficidrios, descontados
eventuais valores devidos a Entidade.

§ 29, Inexistindo Beneficiarios, as importancias ndo recebidas em vida pelo Participante ou Assistido

serdo disponibilizadas como seu espdlio e, caso ndo reclamadas, depois de esgotado o prazo e
atendidas as exigéncias legais, serdo destinadas para compor o Fundo Administrativo.
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§ 32, Os valores prescritos serdo transferidos para compor o Fundo Administrativo.

Art. 106. Os casos omissos serdo decididos pelo Conselho Deliberativo, apés instruidos e apresentados
pela Diretoria Executiva.

Art. 107. Este Regulamento entrara em vigor em até 180 dias contados a partir da data da publicacdo
da respectiva Portaria de autorizagdo para funcionamento.
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