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CERTIFICADO DE PARTICIPACAO

Plano CD-ELETRONUCLEAR - Modelado em Contribuicao Definida
Cadastro Nacional de Planos de Beneficios n® 2021.0004-19

O NUCLEOS - Instituto de Seguridade Social confere o presente certificado aos participantes do Plano CD-
ELETRONUCLEAR, constituido na modalidade Contribuicdo Definida, cadastrado na PREVIC sob niamero CNPJ 2021.0004-19
e administrado por esta EFPC — Entidade Fechada de Previdéncia Complementar.

Neste documento estéo indicados os requisitos que regulamentam a admisséo, a manutencao da qualidade de participante, as
regras gerais de contribuicdo, as condi¢cGes de elegibilidade e a forma de célculo dos beneficios.

As referéncias aqui contidas sdo extraidas do Regulamento do Plano CD - ELETRONUCLEAR, gue € o contrato entre vocé e 0
Plano, e encontra-se no site www.nucleos.com.br para leitura e conhecimento de todas as regras
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http://www.nucleos.com.br/

1) ADESAOD

« A adesdo ao plano é facultativa;
« Disponivel aos empregados e administradores das Patrocinadoras, ELETROBRAS Termonuclear S.A. — ELETRONUCLEAR, do NUCLEOS Instituto de
Seguridade Sociale outras que venham a assinar o convénio de Adesao ao Plano.

Disponivel somente, para aqueles que nao estejam com a inscricdo ativa em outro plano administrado pelo Nicleos, exceto se estiver na condigdo de
Autopatrocinado e Vinculado

2) BENEFICIARIOS
No momento da Adesao o participante podera inscrever:

1. Dependentes econdmicos para recebimento do Beneficio de Pens&o por Morte, sendo eles:

« -Conjuge ou companheiro(a);

« -Ex-conjuge ou ex-companheiro(a), que receba

« -pensdo alimenticia determinada em juizo.

« -Filhos e enteados, desde que menores de 21 (vinte e um) anos; e

« -Filhos e enteados maiores de 21 (vinte e um) anos, desde que invalidos ou incapazes.

Observagéo:
« A concesséo de beneficio de pensdo por morte pela Previdéncia Oficial sera considerada como prova de dependéncia econdmica.
« Na auséncia de dependentes legais o participante pode designar qualquer pessoa para recebimento de saldo de contas.
« Se nao houver dependentes habilitados ou beneficiarios designados, o saldo sera pago aos herdeiros, na forma da lei.

3) REQUISITOS PARA MANUTENGAO DA QUALIDADE DE PARTICIPANTE
Perderd a condigdo de participante que:

(a) vier a falecer, ressalvado o disposto no artigo 9° do regulamento;

(b) requerer o cancelamento de sua inscri¢do, mediante preenchimento de formulario especifico;

(c) atrasar por 3 (trés)meses consecutivos o pagamento da Contribui¢céo Béasica;

(d) perder o vinculo empregaticio com a Patrocinadora ou se afastar definitivamente no caso do Administrador, ressalvados os casos de aposentadoria, op¢ao
pelo institutodo Beneficio Proporcional Diferido e opcéopelo instituto do Autopatrocinio;

(e) receber um pagamento Unico sem direito a pagamentos de prestacdo mensal;

(f) optar pelo Resgate, ainda que de forma parcelada, observado o disposto no artigo 79 do regulamento;

(9) portar os recursos para outra entidade de previdéncia ou sociedade seguradora.

4) REGRAS GERAIS DE GONTRIBUIQEO
0 Parti

pante devera contribuir mensalmente com valores determinados por percentual por ele escolhido, sobre seu salario, como segue:

1. Contribuicdo Basica - com desconto regular na folha de salario € composta pela somatéria do resultado dos valores obtidos na faixa 1 e faixa 2,
efetuada 13 vezes ao ano, com até 100% de contrapartida a Patrocinadora, que participara do seu custeio observando o limite de 8,5% sobre o salario:

Faixa 1= 2% para quem tem salario até 10 UR obrigatoriamente;

Faixa 2 = Percentual de livre escolha, entre 6% e 12% sobre o excesso do Salério Base em relagéo a parcela do salério de 10 UR

II- Contribuicdo Adicional, € opcional e com desconto regular na folha de salario, com percentual de livre escolha pelo participante, até de 10%,
incidente sobre o salario, efetuada 13 vezes ao ano, sem contrapartida da Patrocinadora.

Il — Contribuicdo Voluntaria, de carater esporadico e facultativo, com valor de livre escolha, sendo o minimo 01 unidade de referéncia — UR,
efetuada diretamente ao Instituto. Ndo ha contrapartida da Patrocinadora

.

Observacéo: A contrapartida da Patrocinadora em hipétese alguma excedera a contribuicdo basica do participante e cessara automaticamente na primeira das
seguintes ocorréncias: 1) cancelamento da inscri¢éo do Participante Ativo; Il) com a concesséo da Aposentadoria Normal ou por Invalidez; Ill) com a concesséo
da Pens&o por Morte; IV) Término do Vinculo por qualquer razéo; e V) quando o Participante completar 65 (sessenta e cinco) anos de idade.

5) INSTITUTOS

Os institutos obrigatdrios, conforme dispde a legislagdo estdo dispostos neste plano.

AUTOPATROCINIO
Opgéo dada ao Participante que cessar o vinculo empregaticio, ou tiver perda parcial ou total do salario base para fins de contribuicéo, de manter-se no
plano, com a manutencg&o das contribuicdes Bésica e Adicional, assumindo a parte que estava a cargo da Patrocinadora.

BENEFICIO PROPORCIONAL DIFERIDO
Opcéo dada ao Participante que cessar o vinculo empregaticio com a Patrocinadora, de manter se no Plano, mantendo o direito ao beneficio em data futura.
E necessério ter, no minimo, 03 anos de vinculag&o ao Plano e ndo requer a manutengo da contribuigao basica, somente do custeio administrativo.

PORTABILIDADE
Opgéo dado ao Participante que cessar o vinculo empregaticio com a Patrocinadora, de transferir seus recursos para outra Plano de Previdéncia, desde que
possua, no minimo,03 anos de vinculagéo ao Plano.

RESGATE

Permite ao Participante, que tiver cessado seu vinculo empregaticio com a Patrocinadora, sacar o saldo de suas contribui¢cdes, bem como o saldo advindo de
portabilidade, cuja origem é uma entidade aberta de previdéncia, ambos saldos devidamente rentabilizados, observadas as condi¢des previstas no
Regulamento.

Parte das contribuicdes da patrocinadora acrescidas da rentabilidade, cujo percentual varia conforme o tempo de vinculagéo ao plano na data do término do
vinculo empregaticio;

BENEFICIO

Aposentadoria normal

Aposentadoria por Invalidez

Pensé&o por Morte Antes da
Aposentadoria

Pensé&o por Morte Apés a
Aposentadoria

ELEGIBILIDADE

- Devida ao participante Ativo, Auto
Patrocinado ou que tenha optado, mesmo que
presumidamente pelo Beneficio Proporcional
Diferido.

- Demais requisitos

(a) Término do Vinculo empregaticio;

(b) complete 50 (cinquenta) anos de idade;

(c) tenha, no minimo, 60 meses de vinculagdo
a este Plano.

- Devida ao participante Ativo e Auto
Patrocinado

- Concedida ao Participante que seja
Aposentado por Invalidez pelo INSS

- A entidade podera requerer que o
participante seja examinado por perito médico
independente, que atestara sua invalidez ou
incapacidade permanente, e ainda podera
requerer exames periddicos, quando o
participante tiver menos de 50 anos

Devida ao conjunto de Dependentes do
Participante Ativo e Auto Patrocinado
- Sera concedida ao conjunto de Dependentes
do Participante que se habilitarem em até 90
dias a partir da data do 6bito.
- O beneficio de Pensdo por Morte Antes da
Aposentadoria sera rateado em partes iguais
entre os Dependentes e novo rateio sera
realizado entre os dependentes
remanescentes, toda vez que um dependente
perder tal condicéo.

- Devido aos Dependentes do participante que
estava na condicdo de assistido quando do
Obito.

- Sera concedida ao conjunto de Dependentes
do assistido que se habilitarem em até 90 dias
a partir da data do 6bito.

- O beneficio de Pensdo por Morte Apés a
Aposentadoria sera rateado em partes iguais
entre os Dependentes e novo rateio serd
realizado entre os dependentes
remanescentes, toda vez que um dependente
perder tal condigéo.

FORMA DE PAGAMENTO,
CALCULO E REAJUSTE.

-FORMA DE PAGAMENTO

O Participante ou dependente de Pensdo por Morte antes da
aposentadoria optard por receber no momento da concessdo o
pagamento Unico, de até 25% (vinte e cinco por cento) do Saldo de Conta
Individual Total, excluindo a Conta de Portabilidade de EFPC, e o restante
converter em renda conforme as opgdes abaixo:

(a) Renda por Prazo determinado - pagamentos mensais, em nimero
constante de cotas, por um periodo minimo de 5 (cinco) anos e maximo de
30 (trinta) anos.

(b) Renda mensal por percentual de saldo - beneficio de renda mensal,
calculado mensalmente, de até 1,5% (um e meio por cento) do saldo
remanescente do Saldo de Conta Individual Total, referente ao més
imediatamente anterior ao do pagamento.

Observacées:

1-O periodo de recebimento podera ser redefinido pelo Participante ou
pelos Dependentes, quando for o caso, no més de dezembro de cada ano,
desde que respeitado o periodo minimo de 5 (cinco) anos contados a partir
da data de inicio de pagamento do beneficio.

2-O percentual sobre o saldo podera ser redefinido pelo Participante ou
pelos Dependentes, quando for o caso, no més de dezembro de cada ano.

CALCULO DO BENEFICIO

O beneficio corresponde a uma renda mensal que sera calculada de
acordo com a opcéo do Participante, considerando o Saldo de Conta Total
na data de inicio do beneficio

Observacges:

Em caso de Pens&o Antes ou Ap6s a Aposentadoria:

1-Decorridos 90 dias do 6bito do participante, sem que tenha ocorrido a
habilitagdo de dependentes, serd pago as pessoas designadas pelo
participante em vida, ou, na falta de designacéo, ao espdlio, o Saldo de
Conta Individual Total, 0 que sera pago de uma Unica vez.

2-Decorridos 5 (cinco) anos sem que aparecam os herdeiros legais ou
espolio, o respectivo Saldo de Conta Individual Total sera revertidopara o
Fundo Administrativo.

No caso de pensdo apés a aposentadoria, o valor serd& 0 mesmo que o
assistido vinha recebendo, a ser pago durante o periodo restante previsto
para o pagamento do beneficio de aposentadoria.

REAJUSTE DE BENEFICIOS

Os Beneficios de renda mensal seréo reajustados:

a) mensalmente pelo valor da cota do Gltimo dia do més anterior ao de
competéncia, quando a renda mensal for por prazo determinado.

(b) mensalmente, considerando o percentual definido incidente sobre o
saldo remanescente em cotas, reajustado pelo valor da cota do Gltimo dia
do més anterior ao de competéncia, quando a renda for por percentual
sobre saldo.

Observagéo:

Os Beneficios poderéo variar em valor de moeda corrente, para mais ou
para menos, conforme atualizagéo do Saldo de Conta Total.
Na hipétese de Pens3o por Morte Antes da Aposentadoria, a op¢éo pela
forma de renda devera ser comum a todos os Dependentes.

Por fim, recomendamos a leitura da integra do Regulamento do Plano CD — ELETRONUCLEAR, disponivel no site www.nucleos.com.br. Este Certificado apresenta um resumo de
disposi¢des do Regulamento do Plano CD - ELETRONUCLEAR e, em hipétese alguma, podera revoga-las ou substitui-las.



