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DO PLANO BASICO DE BENEFICIOS

Art. 12 - O Regulamento do Plano Basico de Beneficios — PBB (CNPB n® 1979.002274) é
o instrumento que disciplina as relacées juridicas estabelecidas entre as patrocinadoras,
0s participantes, os assistidos e o administrador do plano, no caso, o NUCLEOS -
Instituto de Seguridade Social.

Art. 2° - Neste Regulamento, as expressoes, palavras, abreviacées ou siglas terdo os
significados abaixo indicados, a menos que o contexto indique claramente outro sentido.

| — ASSISTIDOS: os participantes ou seus beneficiarios em gozo de Beneficio de
Prestacdo Continuada assegurado pelo PBB.

Il — ATUARIO: Atuario pessoa graduada em Ciéncias Atuariais, registrada no Instituto
Brasileiro de Atuaria, responsavel por lei, a quem compete privativamente a elaboracao
dos planos técnicos, avaliando riscos, fixando prémios, contribuicées e indenizacoes, e a
avaliacdo das reservas matematicas das empresas privadas de seguros, capitalizacéo,
entidades de previdéncia social ou complementar. No mercado econémico-financeiro,
promove pesquisas e estabelece planos e politicas de investimentos e amortizacdes.

Il — AUTOPATROCINIO: instituto que faculta ao participante manter o valor de sua
contribuicdo e a da patrocinadora, no caso de perda parcial ou total da remuneracao
recebida, conforme disposto no artigo 38 deste Regulamento.

IV — AVALIACAO ATUARIAL: estudo realizado periodicamente, apoiado em levantamento
de dados estatisticos da populacao estudada e em bases técnicas atuariais, por meio do
qual o atuéario avalia o valor dos compromissos € 0 valor dos recursos necessarios a
garantia da solvéncia e equilibrio do plano de beneficios.

V- Beneficiarios: as pessoas que tenham essa condicdo reconhecida e mantida pelo
Instituto Nacional do Seguro Social — INSS.

VI - BENEFICIOS: os pagamentos devidos aos assistidos e participantes.
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VIl — BENEFICIO PROPORCIONAL DIFERIDO: instituto que faculta ao participante, em
razdo da cessacao do vinculo empregaticio com a patrocinadora antes da aquisicao do
direito ao beneficio pleno programado, a interrupcao de suas contribuicdes para o custeio
de beneficios previdenciarios, optar por receber, em tempo futuro, um beneficio
programado, quando do preenchimento dos requisitos regulamentares.

VIl — INPC: indice nacional de precos ao consumidor, divulgado pelo IBGE.

IX — INSS: Instituto Nacional do Seguro Social.

X — PARTICIPANTES: os empregados das patrocinadoras que tenham suas inscricées no
PBB deferidas. Sdo equiparaveis aos empregados e associados a que se refere o caput
0s gerentes, diretores, conselheiros ocupantes de cargo eletivo e outros dirigentes de
patrocinadores e instituidores.

Xl — PARTICIPANTE AUTOPATROCINADO: aquele participante que, quando da
cessacao do vinculo empregaticio com sua patrocinadora, opte pelo Autopatrocinio, como
forma de manter sua inscricdo no PBB, nos termos do artigo 38 deste Regulamento.

Xl — PARTICIPANTE EM BPD: aquele participante que, quando da cessacao do vinculo
empregaticio com sua patrocinadora, opte pelo Beneficio Proporcional Diferido, como
forma de manter sua inscricdo no PBB, nos termos do artigo 39 deste Regulamento.

Xl - PATROCINADORA: empresa ou grupo de empresas que mantenham para seus
empregados plano de beneficios de carater previdenciario, por intermédio de uma
entidade fechada de previdéncia complementar.

XIV — PBB: Plano Basico de Beneficios.

XV — PERIODO DE DIFERIMENTO: periodo compreendido entre a opcdo do participante
pelo Beneficio Proporcional Diferido e o inicio do gozo do beneficio Programado
decorrente da referida opgéo.
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BUREAU VERITAS |
Certification

XVI — PORTABILIDADE: instituto que faculta ao participante que nao esteja em gozo de
qualquer beneficio previsto, no Plano de Beneficios oferecido pelo NUCLEOS, quando da
cessacao do vinculo empregaticio com sua patrocinadora e apdés cumprida a caréncia
estabelecida neste Regulamento, transferir os recursos financeiros correspondentes ao
seu direito acumulado para outro plano de beneficios de carater previdenciario operado
por entidade fechada de previdéncia complementar ou sociedade seguradora autorizada a
operar o referido Plano, nos termos deste Regulamento.

XVIl — REMUNERACAO TOTAL DO PARTICIPANTE: corresponde a soma das parcelas
fixas e habituais recebidas, mensalmente, pelo participante, da respectiva patrocinadora.

XVIII — RESGATE: instituto que faculta ao participante, que ndo esteja em gozo de
qualquer beneficio previsto no Plano de Beneficios oferecido pelo NUCLEOS, o
recebimento da totalidade das contribuicbes por ele vertidas quando da cessacao do
vinculo empregaticio com sua patrocinadora.

XIX — SALARIO-DE-CONTRIBUICAO — base para o calculo de contribuicdo a ser vertida
para o INSS.

XX — SALARIO-DE-PARTICIPACAO: salario utilizado como base de célculo para as
contribui¢cdes e futuros beneficios, conforme disposto abaixo:

a) no caso de participante: remuneracao total do participante, paga por patrocinadora, que
seria passivel de incidéncia de desconto para o INSS, caso ndo houvesse teto de
contribuicao para o referido érgao.

b) no caso de assistido: o provento da aposentadoria ou auxilio-doenca, concedido pelo
INSS, acrescido de todas as rendas que lhe forem asseguradas por forga do PBB.

§ 12 - O salario-de-participacdo nao podera ser superior a trés vezes o teto do salario-de-
contribuicdo do INSS.
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§ 2° - Para fins do PBB, o 13° salario e o abono anual serao considerados como salarios-
de-participagao isolados, referentes ao més do seu pagamento, ndo integrando o célculo
do salario-real-de-beneficio.

XX| — SALARIO-REAL-DE-BENEFICIO: média aritmética dos salarios-de-participacdo dos
ultimos 12 (doze) meses anteriores ao més de concessdo do beneficio, atualizados
monetariamente de acordo com o INPC ou indice oficial que vier a substitui-lo. Na
concessdo de beneficio de risco (auxilio-doenga, invalidez ou morte) quando o
participante ndo dispuser dos 12 ultimos salarios de participacao, serdao observados no
calculo da média aritmética tantos salarios de participacdo quantos sejam de
conhecimento do NUCLEOS.

XXIl — Término do vinculo: rescisdo do contrato de trabalho com a patrocinadora ou
afastamento definitivo do administrador em decorréncia de renlncia, demissao ou término
de mandato sem reconducéao, desde que nao revertido a condicido de empregado, se for o
caso.

CAPITULO I
DA INSCRICAO

Art. 32 - Considera-se inscricdo, para os efeitos deste Regulamento:

| - em relacao a patrocinadora, a celebragdo do convénio de adeséo;

Il - em relacdo aos empregados das patrocinadoras, o deferimento do respectivo pedido
de inscricéo;

[l - em relacdo ao beneficiario, a sua condicdo nos termos deste Regulamento,
comprovada por documentos habeis.
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§ 12 - O pedido de inscricao dos empregados das patrocinadoras sera formalizado
mediante o preenchimento de formulario proprio e devidamente instruido com os
documentos pertinentes.

§ 2° - Para a inscricao do empregado da patrocinadora que nao tenha aderido ao PBB no
prazo de 90 (noventa) dias contados de sua admissdo ou que tenha cancelado
voluntariamente sua inscricdo, o0 NUCLEOS podera exigir avaliacdo médica, indicando
profissional que atestara sua condi¢do de saude.

Art. 42 - Sao considerados fundadores os participantes que se inscreveram no NUCLEOS
no prazo de 90 (noventa) dias, a partir da vigéncia do primeiro PBB, em 01.09.79, sem
que tenha havido interrupcao de vinculagao.

Paragrafo Unico - Os participantes fundadores ficardo dispensados do pagamento da joia
a que se refere o inciso V, do artigo 45.

Art. 52 - Sao considerados beneficiarios aqueles reconhecidos e mantidos em tal condigéao
pelo INSS.

CAPITULO Il
DO CANCELAMENTO DA INSCRICAO

Art. 6° - Sera cancelada a inscricao do participante que:

| - falecer;

Il — requerer o cancelamento de sua inscricdo, mediante preenchimento de formulario
especifico;

[Il - atrasar por 3 (trés) meses consecutivos o pagamento de suas contribuicoes.
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§ 12 - O cancelamento da inscricdo de participante, nos casos previstos nos itens Il e |l
deste artigo, implicara automaticamente o cancelamento da inscricdio de seus
beneficiarios.

§ 2° - O cancelamento de que trata o item Il devera ser precedido de notificacdo ao
participante, estabelecendo-se-lhe o prazo de 30 (trinta) dias para liquidacdo do débito
correspondente.

Art. 7¢ - O participante que vier a ter a sua inscrigdo cancelada no NUCLEOS, mantendo
vinculo empregaticio coma a patrocinadora, perdera a possibilidade de adquirir os
beneficios para os quais nao foram completadas as contribuicoes previstas neste PBB, e
recebera apenas as contribuicées por ele vertidas quando requerido por escrito, apds o
seu desligamento da patrocinadora e homologada a rescisao do contrato de trabalho.

Art. 82 - Na hipdtese da cessacdo do contrato de trabalho é facultada ao participante a
manuten¢ao dos pagamentos, acrescidos da parte da patrocinadora, para continuidade da
participacao ou, em caso de elegibilidade, solicitar o beneficio na forma antecipada.

§ 12 - No caso de o participante optar pelo cancelamento de sua inscricao, ser-lhe-a
assegurada a restituicdo de 100% (cem por cento) de suas contribuicdes vertidas,
devidamente atualizadas, descontadas as parcelas do custeio administrativo.

§ 2° - O participante que pretenda continuar associado ao PBB devera requeré-lo, no
prazo de 30 (trinta) dias, contados da data do recebimento de extrato fornecido pelo
NUCLEOS quando da cessacao do contrato de trabalho com a patrocinadora, sob pena
de ter a sua inscricao cancelada automaticamente.

§ 32 - Na hipé6tese de questionamento, pelo participante, das informacbes constantes do
extrato, o prazo para opcao a que se refere o paragrafo 2° devera ser suspenso até que
sejam prestados, pelo NUCLEOS, os pertinentes esclarecimentos no prazo maximo de 15
(quinze) dias Uteis a contar do pedido de esclarecimento.

CAPITULO IV
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DOS BENEFICIOS

Art. 92 - As prestagdes complementares ao INSS, denominadas beneficios, asseguradas
sob a forma de suplementacao aos participantes e a seus beneficiarios pelo PBB, sédo as
seguintes:

| - quanto aos participantes e assistidos:

a) auxilio-doenca

b) aposentadoria por invalidez

c) aposentadoria especial

d) aposentadoria especial antecipada

e) aposentadoria por tempo de contribuicao

f) aposentadoria por tempo de contribuicdo antecipada
g) aposentadoria por idade

h) abono anual.

Il - quanto aos beneficiarios:
a) auxilio-reclusao

b) penséo

c) abono anual.

Paragrafo Unico - As suplementacdes das aposentadorias apenas serdo concedidas ao
participante que satisfaca as condicoes exigidas por este Regulamento e apds o seu
desligamento da patrocinadora.
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Art. 10 - O calculo das suplementagdes far-se-a com base no salario-real-de-beneficio do
participante.

Art. 11 - Ressalvados os casos de pensao e de aposentadoria por invalidez concedidas
em decorréncia de acidente pessoal involuntario, ndo serdo considerados no calculo do
salario-real-de-beneficio quaisquer aumentos do salario-de-participacao, verificados no
curso dos ultimos 60 (sessenta) meses anteriores ao da concessao de beneficio, que nao
provenham de reajustes aplicados em carater geral para corrigir a distorcéo inflacionaria,
ou de promocdes e adicionais previstos nos regulamentos das patrocinadoras.

Art.12 - Nos casos de perda parcial da remuneracado, o participante podera manter o
salario-de-participacdo, para efeito de determinagdo do salario-real-de-beneficio, desde
que apresente ao NUCLEOS o correspondente requerimento, no prazo de 30 (trinta) dias,
subsequentes ao da perda salarial.

§ 1° - Somente sera considerada perda parcial de remuneracéo a reducao de parcela de
remuneragao percebida por prazo minimo de 12 meses consecutivos sob a mesma
rubrica.

§ 3?2 - O salério-de-participacédo, nos casos deste artigo, serd calculado com base na
média dos ultimos doze meses da parcela considerada perdida, e atualizado nas épocas
e propor¢cdes em que forem concedidos os reajustes gerais dos salarios dos empregados
das patrocinadoras.

Art. 13 - Nos casos de perda total da remuneracdo, o participante podera manter o
salario-de-participacdo, para efeito de determinagdo do salario-real-de-beneficio, desde
que apresente ao NUCLEOS o correspondente requerimento, no prazo de 30 (trinta) dias,
subsequentes ao da perda salarial.

§ 1° - No caso de perda total da remuneracdo, caberd ao participante pagar a sua
contribuicdo e a da patrocinadora.

§ 2° - O salario-de-participacédo, nos casos deste artigo, sera atualizado nas épocas e
propor¢cdes em que forem concedidos os reajustes gerais dos salarios dos empregados
das patrocinadoras.
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Art. 14 - Os beneficios assegurados pelo PBB serdo reajustados pelo INPC ou indice
oficial que vier a substitui-lo, nas mesmas épocas em que for concedido o reajustamento
dos valores dos beneficios pagos pelo INSS.

CAPITULO V
DAS SUPLEMENTACOES

Secéo | - DA SUPLEMENTACAO DO AUXILIO-DOENCA

Art. 15 - A suplementacdao do auxilio-doencga sera paga ao participante que a requerer
com pelo menos 12 (doze) meses de contribuicido ao NUCLEOS, durante o periodo em
que lhe for garantido o auxilio-doenca pelo INSS, ressalvado o disposto nos paragrafos
deste artigo.

§ 12 - O periodo de caréncia referido neste artigo nao sera exigido nos casos previstos em
lei.

§ 2° - A suplementagdo do auxilio-doenga serd mantida, enquanto, a juizo do NUCLEQS,
o participante permanecer incapacitado para o exercicio profissional, ficando ele obrigado,
sob pena de suspensao do beneficio, a submeter-se a exames, tratamentos e processos
de reabilitacdo indicados pelo NUCLEOS, exceto o tratamento cirlrgico, que sera
facultativo.

Art. 16 - A suplementagdo do auxilio-doencga consistird numa renda correspondente a
diferenca entre o salario-real-de-beneficio e o auxilio-doencga concedido pelo INSS.

Secéo Il - DA SUPLEMENTACAO DA
APOSENTADORIA POR INVALIDEZ
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Art. 17 - A suplementagcao da aposentadoria por invalidez serd paga ao participante que
a requerer com pelo menos 12 (doze) meses de contribuicdo ao NUCLEQOS, durante o
periodo em que |he for garantida a aposentadoria por invalidez pelo INSS.

Paragrafo Unico - O periodo de caréncia referido neste artigo ndo sera exigido no caso de
invalidez ocasionada por acidente pessoal involuntario.

Art. 18 - A suplementagao da aposentadoria por invalidez consistird numa renda mensal
correspondente a diferenca entre o salario-real-de-beneficio e a aposentadoria por
invalidez concedida pelo INSS.

§ 12 - Quando a aposentadoria por invalidez for concedida apds 30 (trinta) anos de
vinculacdo ao INSS, a respectiva suplementacdo sera acrescida de um abono de
aposentadoria de 25% (vinte e cinco por cento) do salario-real-de-beneficio do
participante, respeitado o disposto no § 2° deste artigo.

§ 2° - O abono de aposentadoria ndo podera ser superior a 25% (vinte e cinco por cento)
da média aritmética dos limites maximos, previamente atualizados dos 12 (doze) ultimos
salarios-de-contribuicdo ao INSS, imediatamente anteriores ao més da concessédo da
aposentadoria por invalidez.

Secéo lll - DA SUPLEMENTACAO DA APOSENTADORIA ESPECIAL

Art. 19 - A suplementagdao da aposentadoria especial sera paga ao participante que a
requerer com pelo menos 53 (cinquenta e trés) anos de idade, 10 (dez) anos de
vinculacdo ao NUCLEOS e desde que lhe tenha sido concedida a aposentadoria especial
pelo INSS.
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Art. 20 - A suplementacdo da aposentadoria especial consistira numa renda mensal
vitalicia correspondente a diferenca entre o salario-real-de-beneficio e a aposentadoria
especial concedida pelo INSS.

§ 12 - Quando a aposentadoria especial for concedida ap6s 30 (trinta) anos de vinculagao
ao INSS, a respectiva suplementacédo sera acrescida de um abono de aposentadoria de
25% (vinte e cinco por cento) do salario-real-de-beneficio do participante, respeitado o
disposto no § 2° deste artigo.

§ 2° - O abono de aposentadoria ndo podera ser superior a 25% (vinte e cinco por cento)
da média aritmética dos limites maximos, previamente atualizados, dos 12 (doze) ultimos
salarios-de-contribuicdo ao INSS, imediatamente anteriores ao més da concessédo da
aposentadoria especial.

Secéo IV - DA SUPLEMENTACAO DA APOSENTADORIA ESPECIAL ANTECIPADA

Art. 21 — O beneficio de suplementacao de aposentadoria especial antecipada sera pago
ao participante que o requerer, desde que esteja em g@gozo da aposentadoria
correspondente concedida pelo INSS e tenha, pelo menos, 44 (quarenta e quatro) anos
de idade e 10 (dez) anos de vinculagdo ao PBB, respeitando o disposto no paragrafo
seqguinte:

§ 12 - Quando a suplementacao antecipada de aposentadoria especial for concedida apds
30 (trinta) anos de vinculacédo ao INSS, a respectiva suplementacao sera acrescida de um
abono de aposentadoria de 25% (vinte e cinco por cento) do salario-real-de-beneficio do
participante, respeitado o limite estabelecido neste Regulamento.

§ 2° - O valor mensal da suplementacdo antecipada de aposentadoria especial sera
resultado da aplicacao de um fator redutor, atuarialmente calculado, sobre o valor pleno
da suplementacdo da aposentadoria especial a que o participante teria direito,
considerando-se inclusive o abono de aposentadoria previsto no paragrafo anterior.

Secédo V — DA SUPLEMENTACAO DA APOSENTADORIA POR TEMPO DE
CONTRIBUICAO
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Art. 22 - A suplementacdao da aposentadoria por tempo de contribuicdo sera paga ao
participante que a requerer com pelo menos 58 (cinqlienta e oito) anos de idade, 10 (dez)
anos de vinculacdo ao NUCLEQS, 35 (trinta e cinco) anos, se do sexo masculino, ou 30
(trinta) se do sexo feminino, de filiacdo ao INSS e desde que lhe tenha sido concedida
pelo mesmo a aposentadoria por tempo de contribuicéo.

Art. 23 - A suplementacao da aposentadoria por tempo de contribuicao consistira numa
renda mensal vitalicia correspondente a diferenca entre o salario-real-de-beneficio e
aposentadoria por tempo de contribuicdo concedida pelo INSS, acrescida de um abono de
aposentadoria correspondente a 25% (vinte e cinco por cento) do salario-real-de-beneficio
do participante, respeitado o disposto no Paragrafo Unico deste artigo.

Paragrafo Unico - O abono de aposentadoria ndo podera ser superior a 25% (vinte e cinco
por cento) da média aritmética dos limites maximos, previamente atualizados dos 12
(doze) ultimos salarios de contribuicdo ao INSS, imediatamente anteriores ao més da
concessao da aposentadoria por tempo de contribuicao.

Secao VI - DA SUPLEMENTACAO DA APOSENTADORIA POR TEMPO DE
CONTRIBUICAO ANTECIPADA

Art. 24 - O beneficio de suplementacdo de aposentadoria por tempo de contribuicdo
antecipado sera pago ao participante que o requerer em gozo de aposentadoria por
tempo de contribuicao pelo INSS com, pelo menos, 45 (quarenta e cinco) anos de idade e
10 (dez) anos de vinculagcédo ao PBB, respeitando o disposto nos paragrafos seguintes:

§ 12 - Quando a suplementacado antecipada de aposentadoria por tempo de contribuicdo
for concedida apds 30 (trinta) anos de vinculagdo ao INSS, a respectiva suplementagéao
sera acrescida de um abono de aposentadoria de 25% (vinte e cinco por cento) do
salario-real-de-beneficio do participante, respeitado o limite estabelecido neste
Regulamento.

§ 2° - O valor mensal da suplementacdo antecipada de aposentadoria por tempo de
contribuicdo sera resultado da aplicacdo de um fator redutor, atuarialmente calculado,
sobre o valor pleno da suplementacéao da aposentadoria por tempo de contribuicdo a que
o participante teria direito, considerando-se inclusive o abono de aposentadoria previsto
no paragrafo anterior.
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Certification

Secéo VIl - DA SUPLEMENTAGAO DA APOSENTADORIA POR IDADE

Art. 25 — A suplementacao da aposentadoria por idade sera paga ao participante que a
requerer com pelo menos 10 (dez) anos de vinculagdo ao NUCLEOQOS, 65 (sessenta e
cinco) ou mais anos de idade, se do sexo masculino, ou 60 (sessenta) ou mais anos de
idade, se do sexo feminino, e desde que lhe tenha sido concedida a aposentadoria por
idade pelo INSS.

Paragrafo Unico - O periodo de caréncia previsto neste artigo ndo se aplica aos casos em
que a aposentadoria por idade tenha resultado de conversdo da aposentadoria por
invalidez.

Art. 26 - A suplementacdo da aposentadoria por idade consistira numa renda mensal
vitalicia correspondente a diferenca entre o salario-real-de-beneficio e a aposentadoria
por idade concedida pelo INSS.

§ 12 - Quando a aposentadoria por idade for concedida apés 30 (trinta) anos de
vinculacdo ao INSS, a respectiva suplementacdo sera acrescida de um abono de
aposentadoria de 25% (vinte e cinco por cento) do salario-real-de-beneficio do
participante, respeitado o disposto no § 2° deste artigo.

§ 2° - O abono de aposentadoria ndo podera ser superior a 25% (vinte e cinco por cento)
da média aritmética dos limites maximos, previamente atualizados, dos 12 (doze) ultimos
salarios-de-contribuicdo ao INSS, imediatamente anteriores ao més da concessédo da
aposentadoria por idade.

Secéo VIl - DA SUPLEMENTACAO DO AUXILIO RECLUSAO

Art. 27 - A suplementacao do auxilio-reclusdo sera paga, sob a forma de renda mensal,
ao conjunto de beneficiarios do participante preso e desde que lhe tenha sido concedido o
auxilio-reclusao pelo INSS.
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§ 1° - A suplementagdo do auxilio-reclusdo tera inicio a contar da data do efetivo
recolhimento do participante a prisédo e sera mantida enquanto esta perdurar.

§ 2° - Falecendo o participante preso, sera automaticamente convertida em
suplementacao de pensdo a suplementacado de auxilio-reclusdo que estiver sendo paga
aos seus beneficiarios.

Art. 28 - A suplementacdo do auxilio-reclusao consistira de uma cota familiar e de cotas
individuais, no limite de 2 (dois) beneficiarios.

§ 12 - A cota familiar sera igual a 80% (oitenta por cento) do valor da suplementagéao da
aposentadoria que o participante percebia por forca do PBB ou daquela a que teria direito
se entrasse em aposentadoria por invalidez na data da recluséo.

§ 2° - A cota individual sera igual a oitava parte da cota familiar.

Art. 29 - A suplementacao do auxilio-reclusdo sera rateada em parcelas iguais entre os
beneficiarios inscritos, ndo se adiando a concessao do beneficio por falta de inscricao de
outros possiveis beneficiarios.

Paragrafo Unico - Toda vez que se extinguir uma cota individual, processar-se-a4 0 novo
rateio do beneficio, na forma deste artigo e do anterior, considerados apenas 0s
beneficiarios remanescentes e sem prejuizo dos reajustes concedidos nos termos do
artigo 14.

Art. 30 - A suplementacao do auxilio-reclusao sera requerida pela pessoa que comprovar
encontrar-se na chefia da familia do participante preso e apresentar, trimestralmente,
documento comprobatério da prisao deste, firmado pela autoridade competente.

Paragrafo Unico - O participante, cujos beneficiarios estejam percebendo auxilio-reclusao,
nao podera estar em gozo de qualquer outro beneficio previsto no PBB.

Secéo IX - DA SUPLEMENTACAO DA PENSAO
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Art. 31 - A suplementagdo da pensao sera paga, sob a forma de renda mensal, ao
conjunto de beneficiarios do participante que vier a falecer e desde que lhe tenha sido
concedida a penséao pelo INSS.

§ 1° - A suplementagéo da penséo sera devida a partir da data do 6bito.

§ 2° - A suplementacao da pensao sera mantida enquanto for garantido o pagamento da
pensao pelo INSS.

Art. 32 - A suplementacao da pensao consistira de uma cota familiar e de cotas
individuais, no limite de 2 (dois) beneficiarios.

§ 12 - A cota familiar sera igual a 80% (oitenta por cento) do valor da suplementagéao da
aposentadoria que o participante percebia, por forca do PBB, ou daquela a que teria
direito se entrasse em aposentadoria por invalidez na data do falecimento.

§ 2° - A cota individual sera igual a oitava parte da cota familiar.

Art. 33 - A suplementacdo da pensdo sera rateada em parcelas iguais entre os
beneficiarios inscritos, ndo se adiando a concessao do beneficio por falta de inscrigédo de
outros possiveis beneficiarios.

Paragrafo Unico - Toda vez que se extinguir uma cota individual, processar-se-a4 0 novo
rateio do beneficio, na forma deste artigo e do anterior, considerados apenas 0s
beneficiarios remanescentes e sem prejuizo dos reajustes concedidos nos termos do
artigo 14.

Secio X - DA SUPLEMENTACAO DO ABONO ANUAL

Art. 34 — A suplementacdo do abono anual consistira em um beneficio que sera pago no
més de dezembro de cada ano ao assistido que estiver recebendo beneficio de prestacao
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mensal por forca deste Regulamento e correspondera ao valor do beneficio recebido no
mesmo més. O primeiro pagamento do abono anual devera ser multiplicado por uma
fracado onde o numerador sera o numero de prestacdes mensais do beneficio recebidas
no ano e o denominador serd igual a 12 (doze). Poderao ser concedidas antecipag¢des do
abono anual, conforme determinacdo da Diretoria Executiva e observada a legislacao
pertinente.

Secéo Xl - DO LIMITE MiNIMO DO BENEFICIO

Art. 35 - As suplementacdes da aposentadoria e do auxilio-doenca previstos neste PBB
nao poderao ter valor inferior a 25% (vinte e cinco por cento) do salario-real-de-beneficio.

CAPITULO VI
DOS INSTITUTOS OBRIGATORIOS

Secao |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 36 - Ocorrendo a cessacdo de seu vinculo empregaticio com a respectiva
patrocinadora, o participante podera optar por um dos institutos previstos neste Capitulo.

§ 12 - O NUCLEQS fornecera extrato ao participante, no prazo de 30 (trinta) dias contados
da data de cessacao do vinculo empregaticio com a respectiva patrocinadora, ou da data
de requerimento protocolado pelo participante, contendo as informacdes exigidas pelo
orgao oficial competente.

§ 2° - No requerimento a que se refere o paragrafo anterior, o participante devera
especificar se continuara a contribuir para o NUCLEQOS, acrescentando a parte referente a
patrocinadora, se opta pela reducao dos beneficios em fungéo dos pagamentos efetuados
até a data daquela cessacao ou se deseja portar para outra entidade.
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§ 32 - O participante tera até 30 (trinta) dias, ap6s o recebimento do extrato descrito no
paragrafo primeiro para optar por um dos institutos previstos neste Capitulo, observado o
disposto nos paragrafos 4° e 5° deste artigo.

§ 4° - A adesdo ao Autopatrocinio é facultada ao participante, a partir da cessacao do
vinculo empregaticio com a respectiva patrocinadora sendo que, caso o participante faca
sua opgcao apenas no prazo descrito no paragrafo anterior, devera arcar com as
contribuicdes devidas no periodo, de forma a ndo haver descontinuidade na contribuicao
ao PBB.

§ 52 - Na hip6tese de questionamento, pelo participante, das informacdes constantes do
extrato mencionado anteriormente, o prazo de 30 (trinta) dias serd suspenso até que
sejam prestados, pelo NUCLEQOS, os esclarecimentos pertinentes, no prazo maximo de
15 (quinze) dias Uuteis, a partir da data de protocolo, no NUCLEQOS, do questionamento.

§ 6° - O participante formalizara sua opc¢ao por um dos institutos previstos neste Capitulo
mediante protocolo, no NUCLEQOS, de Termo de Op¢ao, no prazo acima mencionado.

§ 7° - Caso decorrido o prazo descrito no paragrafo 32 deste artigo, sem que o participante
tenha expressamente manifestado sua opc¢ao por algum dos institutos previstos neste
Capitulo, entender-se-a que a op¢ao do participante recaiu sobre o Beneficio Proporcional
Diferido, descrito no artigo 39 deste Regulamento, desde que atendidas todas as
condicdes previstas no presente Regulamento para a opcéao pelo referido instituto.

§ 8° - E permitido ao participante desvinculado optar, a qualquer tempo, pelo Beneficio
Proporcional Diferido, pela Portabilidade ou pelo Resgate, nos termos deste
Regulamento.

§ 9° - E permitido ao participante em Beneficio Proporcional Diferido optar, a qualquer
tempo, pela Portabilidade ou pelo Resgate, nos termos deste Regulamento.

SECAOII
DO RESGATE
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Art. 37 — Quando da cessacao do vinculo empregaticio com sua patrocinadora, o
participante tera direito ao resgate da totalidade das contribuicées por ele vertidas ao
PBB, bem como dos valores portados desde que constituidos em plano de beneficios
administrado por entidade aberta de previdéncia complementar ou sociedade seguradora.

§ 12 - Os valores referidos no caput serdao atualizados de acordo com a variacao do INPC
ou de indice que venha a substitui-lo, descontada a parcela referente ao custeio
administrativo na forma do plano de custeio.

§ 2° - O pagamento do resgate sera feito:

a) em parcela Unica; ou

b) a critério do participante, em até 12 (doze) parcelas mensais e consecutivas, com
atualizacao pela variacdo do INPC ou de indice que venha a substitui-lo, quanto as
parcelas vincendas.

§ 3?2 - O resgate nao sera permitido caso o participante esteja recebendo qualquer dos
beneficios assegurados pelo PBB.

§ 4° - E vedado o resgate de valores portados constituidos em planos de beneficios
administrado por entidade fechada de previdéncia complementar.

SECAO llI
DO AUTOPATROCINIO

Art. 38 — E facultado ao participante manter o valor de sua contribuicdo e a que seria de
responsabilidade da patrocinadora, no caso de perda parcial ou total da remuneragao
recebida, para assegurar a percepcao dos beneficios nos niveis correspondentes aquela
remuneracao, assumindo o custeio e qualquer sobrecarga administrativa do PBB.
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§ 12 - O valor da contribuicao relativa a parte patronal de que trata o caput, em caso de
perda parcial da remuneragdo, sera calculada sobre a diferenga entre o salario a ser
mantido e aquele efetivamente recebido durante, pelo menos, 12 (doze) meses.

§ 2° - No caso de perda total da remuneracdo, o participante podera manter o nivel do
salario-de-participacao da ultima remuneracao.

§ 3% - O salario-de-participacédo, nos casos deste artigo, sera atualizado nas épocas e
proporgdes em que forem concedidos os reajustes gerais dos salarios a todos os
empregados da sua Ultima patrocinadora.

§ 4° - O participante que optar pelo Autopatrocinio devera aportar mensalmente, total ou
parcialmente, conforme o caso, as contribuicbes mencionadas no caput deste artigo.

§ 5° - Aos optantes pelo Autopatrocinio e respectivos beneficiarios é assegurado o direito
a todos os beneficios descritos no Capitulo IV deste Regulamento.

§ 6° - O nao recolhimento de contribuicdes, pelo participante autopatrocinado, de que
trata o caput deste artigo, por 3 (trés) meses consecutivos, acarretara sua adesao tacita
ao disposto no artigo 39 deste Regulamento, desde que atendidas todas as condicbes
previstas no presente Regulamento para o Beneficio Proporcional Diferido.

§ 7° - O nao recolhimento de contribuicoes, pelo participante de que trata o paragrafo 4°
deste artigo, por 3 (trés) meses consecutivos, sem preencher as condicées previstas no
presente Regulamento para o Beneficio Proporcional Diferido, acarretara o cancelamento
de sua inscrigdo, nos termos do artigo 62, inciso Ill deste Regulamento.

SECAO IV
DO BENEFICIO PROPORCIONAL DIFERIDO
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Art. 39 - Em razédo da cessacao do vinculo empregaticio com a patrocinadora, antes da
aquisicao do direito ao beneficio pleno, o participante podera optar pelo Beneficio
Proporcional Diferido, a ser concedido quando cumpridos os requisitos de habilitacdo a
algum dos beneficios programados de prestagdo continuada descritos neste
Regulamento.

§ 1° - Nao sera permitida a opcao ao BPD caso o participante ja tenha implementado
todas as condicoes para habilitacdo aos beneficios programados de prestacao continuada
previstos no PBB.

§ 2% A concessdao do beneficio sob a forma antecipada, conforme previsto neste
Regulamento, impede a opcéao pelo Beneficio Proporcional Diferido.

§ 3?2 - A opcéao do participante pelo BPD implica a suspensao do recolhimento de suas
contribuicbes normais para o PBB, sujeitando-o ao recolhimento de eventuais
contribuicdes extraordinarias, observado o disposto no paragrafo 9° deste artigo.

§ 4° - O pagamento mensal do beneficio decorrente da opgéao pelo BPD sera devido a
partir da data em que o participante se habilitaria a beneficio pleno programado, caso
mantivesse sua inscricdo na condicao anterior a data da opcao.

§ 52 - O beneficio programado decorrente da opcao pelo BPD consistira numa renda
mensal vitalicia resultante de conversao atuarial do valor da reserva matematica do
participante em relacdo ao beneficio pleno programado, posicionada na data de opcao,
observado o minimo equivalente ao resgate, na forma definida da Secéo Il deste Capitulo.
No calculo mencionado, sera observado o grupo familiar indicado na data do inicio do
recebimento do BPD.

§ 6° - Entende-se por valor da reserva matematica do participante em relacdo ao
beneficio pleno programado, posicionado na data de opcao, aquele determinado pela
seguinte expressao:
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RMP = RGP x + AP, onde
TVA

RMP, reserva matematica do participante;

RGP, reserva global do participante;

VAPEF, valor atual provavel do encargo futuro assumido pela entidade na data de opc¢ao
em relacao ao beneficio programado para o participante;

TVAEF, total dos valores atuais provaveis dos encargos futuros com beneficios
assegurados pelo NUCLEQOS ao participante;

AP, aportes.

§ 72 - O valor da RGP, reserva global do participante, é apurado pela diferenca entre o
total dos valores atuais provaveis dos encargos posteriores com beneficios assegurados
ao participante e o valor atual provavel do fluxo de contribuicdes puras, sem
carregamento administrativo, a serem recolhidas ao PBB, quer pelo participante, quer
pela patrocinadora, em relagdo ao participante, de acordo com o plano de custeio vigente
naquela data.

§ 8° - Durante o periodo de diferimento, caso o participante em BPD se aposente
antecipadamente pelo INSS, tera direito a um beneficio mensal de aposentadoria
antecipada, calculado em fungédo de sua Reserva Matematica de Beneficios a Conceder e
das contribuicées eventualmente aportadas nos termos do paragrafo 10 deste artigo.

§ 9% - O participante em BPD recolhera contribuicdo para cobertura de gastos
administrativos do PBB, definida no plano de custeio anual, aprovado pelo Conselho
Deliberativo do NUCLEOS.

§ 10 - O participante em BPD somente tera direito a cobertura para beneficio de invalidez
e morte no periodo de diferimento, se durante esse periodo aportar contribuicées para
essa finalidade especifica, que serao calculadas atuarialmente e definidas no plano de
custeio anual, aprovado pelo Conselho Deliberativo do NUCLEOS.
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§ 11 - Caso ocorra a invalidez ou o falecimento do participante, durante o periodo de
diferimento, o beneficio sera calculado atuarialmente em funcdo de sua Reserva
Matematica de Beneficios a Conceder, apurada na forma do paragrafo 6° e das
contribuicdes eventualmente aportadas nos termos do paragrafo 10 deste artigo.

§ 12 - Se o participante que se encontra em fase de espera para a concessdo do
Beneficio Proporcional Diferido ou o assistido, em gozo do referido beneficio, vier a
falecer, os seus beneficiarios indicados na forma deste Regulamento, terdo direito a um
beneficio mensal de pensao por morte, desde que tenham direito ao mesmo beneficio
pelo INSS e conforme disposto nas alineas abaixo:

a) caso o participante faleca e se encontre na fase de espera para a concessao do
Beneficio Proporcional Diferido, o calculo da pensao por morte se dara atuarialmente em
funcdo de sua Reserva Matematica de Beneficios a Conceder, apurada na data do o6bito,
na forma do paragrafo 7° deste artigo.

b) no caso de assistido, ja em gozo do BPD, o célculo da pensao por morte sera efetuado
nos termos do art. 31 deste Regulamento.

§ 13 - O valor do beneficio descrito no paragrafo anterior deve:

| — considerar a aplicacao do principio da equivaléncia atuarial de riscos.

Il — ser revisto sempre que algum beneficiario perder tal condicdo perante o PBB ou o
INSS.

§ 14 - Na inexisténcia de beneficiarios legais de participante em BPD, falecido durante o
periodo de diferimento, sem ter entrado em gozo do beneficio, as contribuicbes serao
revertidas ao espolio do participante e na falta de herdeiro legal, serdo revertidas ao PBB.

§ 15 - O participante s6 podera optar pelo BPD se contar com, no minimo, 36 (trinta e
seis) meses de vinculagdo ao PBB.

§ 16 - Nao se aplica o art. 35 nos beneficios decorrentes de BPD.
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§ 17 - O participante em BPD que nao honrar as contribuicbes previstas no paragrafo 9°
deste artigo, por 3 (irés) meses, tera cancelada a sua inscricao.

SECAO V
DA PORTABILIDADE

Art. 40 - O participante podera portar os recursos financeiros correspondentes ao seu
direito acumulado para outro plano de beneficios operado por entidade de previdéncia
complementar ou sociedade seguradora autorizada a operar planos de beneficios de
previdéncia complementar, desde que, cumulativamente:

| — tenha havido a cessacao do vinculo empregaticio com a patrocinadora;

Il — ndo esteja em gozo de beneficios previstos no PBB;

[l — tenha no minimo 3 (trés) anos de vinculagdo ao PBB, exceto para recursos portados
de outro plano de beneficios.

§ 12 — a concessao do beneficio, sob a forma antecipada, conforme previsto neste
Regulamento, impede a opc¢ao pela Portabilidade.

§ 2° - O direito acumulado do participante, mencionado no caput deste artigo, sera
representado pela totalidade das contribuigbes por ele vertidas ao PBB, atualizadas de
acordo com a variacao do INPC ou indice que venha a substitui-lo, descontada a parcela
referente ao custeio administrativo na forma do plano de custeio.

§ 32 - O direito a Portabilidade sera exercido exclusivamente pelo participante, em carater
irrevogavel, irretratavel e inalienavel, sendo vedada a sua cessao e transito sob qualquer
forma.
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§ 4° - Os recursos financeiros objeto de Portabilidade serdo atualizados, até sua efetiva
transferéncia ao plano de beneficios receptor, pela variagao do INPC ou indice que vier a
substitui-lo.

§ 5° - A Portabilidade sera exercida por meio de Termo de Portabilidade, emitido pelo
NUCLEOS, contendo as informagdes exigidas pelo érgao oficial competente.

§ 6° - Manifestada pelo participante a opcao pela Portabilidade, o NUCLEQOS elaborara o
Termo de Portabilidade e o encaminhara a entidade que administra o plano de beneficios
receptor, no prazo de 10 (dez) dias Uteis contados da data do protocolo do Termo de
Opcéo, de que trata o artigo 36, paragrafo 6°, deste Regulamento.

§ 7° - A transferéncia dos recursos financeiros objeto de Portabilidade, ao plano de
beneficios receptor, ocorrera até o 5° (quinto) dia util do més subseqliente a data do
protocolo do Termo de Portabilidade.

Art. 41 - Os recursos portados ao PBB, quando da inscricdo de novo participante, serdo
mantidos em separado até a concessao de algum beneficio programado de prestacao
continuada assegurado pelo PBB.

§ 12 - Os recursos descritos no caput poderao ser utilizados para o pagamento de joia,
nos termos do artigo 45, V deste Regulamento.

§ 2° - Os recursos portados ndo utilizados nos termos do paragrafo anterior serédo
capitalizados e atualizados monetariamente conforme previsto no Plano de Custeio, para
fim de conversdo atuarial em acréscimos dos pagamentos mensais dos beneficios de
prestacao continuada que vierem a ser concedidos ao participante ou beneficiario nos
termos deste Regulamento, exceto os beneficios de Auxilio-Doenga e Auxilio-Recluséo.

§ 32 - Os recursos descritos no caput serao atualizados de acordo com a meta atuarial do
PBB.
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CAPITULO VII
DO PLANO DE CUSTEIO DO PBB

Art. 42 - O plano de custeio do PBB sera aprovado anualmente pelo Conselho
Deliberativo, dele devendo obrigatoriamente constar o regime financeiro e os respectivos
calculos atuariais.

Art. 43 - Toda prestacao assegurada pelo PBB sera estruturada com base em estudos de
viabilidade econémico-financeira, fundamentada em dados atuariais e acompanhada de
plano de custeio especifico.

Art. 44 - As prestacdes a serem proporcionadas com recursos do PBB terdo a sua
sustentacdo financeira assegurada pelas aplicacbes dos recursos financeiros
administrados pelo Nucleos, oriundos das contribuicoes vertidas pelas patrocinadoras e
pelos participantes na forma da legislagéo vigente.

Art. 45 - O custeio dos beneficios assegurados pelo PBB sera atendido pelas seguintes
fontes de receitas:

| - dotagdo inicial das patrocinadoras, fixada na primeira avaliacao atuarial;

Il - contribuicdo mensal das patrocinadoras, a ser fixada anualmente no plano de custeio;

[Il - contribuicdo mensal dos participantes, mediante o recolhimento de um percentual do
salario-de-participacao, a ser anualmente fixado no plano de custeio;

IV - contribuicdo mensal dos assistidos, mediante o recolhimento de percentual do
beneficio concedido pelo NUCLEOS, a ser anualmente fixado no plano de custeio;
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V - j6ia dos participantes nao-fundadores, determinada atuarialmente em face da idade,
remuneracdo, tempo de vinculagdo ao INSS e tempo de afastamento voluntario do
NUCLEQS;

VI - receitas de aplicacao do patriménio;

VIl - doacgdes, subvencgdes, legados e rendas de qualquer natureza.

§ 1° - A contribuicao referida no inciso IV sera paga exclusivamente pelos assistidos que
recebam o abono de aposentadoria previsto neste Regulamento.

§ 2° - A joia, referida no inciso V, nunca sera inferior ao resultado da multiplicacdo do
valor da contribuicdo mensal, prevista no item Ill para o més de entrada do requerimento
de inscricao, pelo dobro do nimero de meses durante 0s quais o interessado, apesar de
empregado da patrocinadora, se tenha conservado voluntariamente desligado do
NUCLEQOS.

§ 32 - O valor da joia podera ser reduzido mediante a fixacdo de periodo superior ao
minimo exigido neste Regulamento, que o interessado indicara por escrito no seu pedido
de inscricdo, para o efeito exclusivo de concessdo das suplementacdes relativas as
aposentadorias especial, por tempo de contribuicéo e por idade.

§ 4° - Em qualquer caso, a joia sera paga mensalmente, com base em fator atuarialmente
calculado incidente sobre a contribuicdo mensal.

§ 5% - A participacdo do NUCLEOS nas despesas de administracdo do PBB, em cada
exercicio, ndo podera ultrapassar 15% (quinze por cento) do total da receita das
contribuicdes previstas nos itens Il, lll, IV e V deste artigo.

Art. 46 - As contribuicdes dos participantes serdo descontadas nas folhas de pagamento
das patrocinadoras e recolhidas aos cofres do NUCLEQOS até o 2° dia util, apés a data do
pagamento, ou até o sétimo dia util do més seguinte ao de competéncia, o que ocorrer
primeiro.
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Paragrafo Unico - O recolhimento das contribuicdes referidas neste artigo, acrescido das
contribuicdes das patrocinadoras destinadas ao NUCLEOS, sera acompanhado da
discriminagao correspondente.

Art. 47 - Em caso de inobservancia do prazo estabelecido no artigo anterior, as
patrocinadoras pagardao ao NUCLEOS juros de mora de 1% (um por cento) ao més,
calculado pro rata por dia de atraso, nos recolhimentos devidos, acrescidos de correcao
monetaria pelo INPC (ou indice oficial que vier a substitui-lo), de taxa de juros de 6,0%
(seis por cento) ao ano e de multa de 2% (dois por cento) sobre o valor atualizado.

Art. 48 - As contribuicbes dos assistidos serdo descontadas pelo NUCLEOS das
respectivas suplementacoes.

Art. 49 - Se a contribuigao a favor do NUCLEQOS nao for descontada da remuneragao do
participante, conforme previsto no artigo 46, ficardA o0 mesmo obrigado a recolhé-la
diretamente, até o 2° dia util apdés a data do pagamento.

Art. 50 - A obrigacao de recolhimento direto na forma do artigo anterior cabera também ao
participante que, tendo tido perda parcial ou total da remuneracgao, opte pela manutencao
do salario-de-participacéo no nivel anterior ao da referida perda.

§ 12 - No caso de perda total da remuneracao fixa e habitual, o participante podera manter
0 mesmo nivel do salario-de-participacao.

§ 2° - O atraso por 3 (irés) meses consecutivos no pagamento da diferenca de
contribuicdo relativa a manutencdo do salario-de-participacdo, no nivel anterior ao da
perda parcial da remuneracdo, acarretara o cancelamento da diferenca de beneficio
correspondente, se o interessado, apods notificado, ndo liquidar o débito em 30 (trinta)
dias.

Art. 51 - Nao se verificando o recolhimento direto nos casos previstos no PBB, ficara o
inadimplente sujeito a juros de mora de 1% (um por cento) ao més, calculado pro rata por
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dia de atraso, nos recolhimentos devidos, acrescidos de correcao monetaria pelo INPC
(ou indice oficial que vier a substitui-lo), de taxa de juros de 6,0% (seis por cento) ao ano
e de multa de 2% (dois por cento) sobre o valor atualizado.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 52 — Sem prejuizo do beneficio, prescreve em 5 (cinco) anos o direito as prestacoes
nao pagas nem reclamadas na época propria, resguardados os direitos dos menores
beneficiarios, dos incapazes ou dos ausentes, na forma do Codigo Civil.

Paragrafo Unico - As suplementagdes a que se refere este artigo serdo pagas atualizadas
monetariamente de acordo com o INPC ou indice oficial que vier a substitui-lo.

Art. 53 - Sem prejuizo da obrigatoriedade de apresentagao, por parte dos interessados, de
documentos habeis, comprobatérios das condi¢cdes exigidas para a continuidade das
prestacoes, o NUCLEOS podera manter servicos de inspecao, destinados a investigar a
preservacao de tais condicoes.

Art. 54 - As importancias nao recebidas em vida pelo assistido, relativas a prestacoes
vencidas e nao prescritas, serdo pagas, devidamente atualizadas, aos beneficiarios
inscritos ou habilitados a suplementacdo de pensao, qualquer que seja o seu valor e na
proporgdo das respectivas cotas, revertendo essas importancias ao espolio do
participante e, no caso de inexisténcia de demais beneficiarios ou herdeiros legais, essas
importancias reverterdao ao PBB.

Paragrafo Unico - Ndo havendo beneficiarios nem herdeiros legais, as prestagdes que
vierem a prescrever, nos termos da legislacao aplicavel, serao revertidas ao PBB.
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Art. 55 - A inscricdo dos empregados que se encontravam em gozo de auxilio-doencga,
aposentados pelo INSS e vinculados a patrocinadora na data da implantacdo do
NUCLEQOS, ficou condicionada a um recolhimento aos cofres deste, dos correspondentes
fundos garantidores, calculados atuarialmente para cada caso.

Art. 56 - No caso de participantes que venham a requerer a suplementagédo
posteriormente a concessdao de beneficio do INSS, a referéncia a quaisquer
aposentadorias e auxilios-doenca do INSS sera entendida como se fossem tais beneficios
calculados de acordo com o disposto no artigo 57.

Art. 57 - O valor hipotético dos beneficios, citados no artigo 56, sera calculado segundo a
sistematica utilizada pelo INSS.

Art. 58 — O participante em gozo de beneficio do INSS que nao satisfaca as condicbes
exigidas pelo presente Regulamento para a concessao dos beneficios assegurados pelo
PBB, so fara jus aos referidos beneficios quando vier a atender tais condicdes e apds o
seu desligamento da respectiva patrocinadora, quando se tratar de beneficio programado
de prestacao continuada.

§ 12 - Ao participante referido neste artigo, que permanecer, a juizo do NUCLEOS,
incapacitado para o exercicio da profissao, serdo garantidas as suplementagdes de
aposentadoria por invalidez ou de auxilio-doenca, nos termos deste Regulamento,
independentemente da concessao dos beneficios correspondentes do INSS.

§ 2° - O participante ficara obrigado, sob pena de suspensao do beneficio, a submeter-se
a exames, tratamentos e processos de reabilitagcdo indicados pelo NUCLEOS, exceto o
tratamento cirdrgico, que sera facultativo.

Art. 59 — Os beneficios de aposentadoria por invalidez, aposentadoria especial,
aposentadoria especial antecipada, aposentadoria por tempo de contribuicdo,
aposentadoria por tempo de contribuicdo antecipada e aposentadoria por idade, serdao
calculados no dia seguinte ao do término do vinculo para o participante ativo ou na data
da solicitagdo para o participante autopatrocinado, desde que preencham as condicdes
estabelecidas neste regulamento, sendo o seu valor devido a partir desta data até o dia
anterior ao do falecimento do assistido.

Pégina 33 de 36

Av. Republica do Chile, 230 - 15° andar CEP: 20031-919 Centro — Rio de Janeiro — RJ - Tel: (21) 2173-1489 — www.nucleos.com.br



o @

m REGULAMENTO DO PLANO BASICO DE BENEFICIOS G
' PREVIC - PORTARIA N° 631 DE 04/11/2011 e B

c0S PUBLICADA NA IMPRENSA OFICIAL EM 07/11/2011 i

Iratifuto de Sequidacda Social

Art. 60 — O beneficio de pensao por morte sera calculado no dia do falecimento do
participante, sendo o seu valor devido a partir desta data até a ocorréncia de qualquer
evento que determinar o cancelamento da elegibilidade dos beneficiarios.

Art. 61 — Para os participantes ativos ndo aposentados pelo INSS, o beneficio de auxilio-
doenca sera calculado no dia da concessao deste mesmo beneficio pelo INSS, sendo o
seu valor devido a partir desta data até a ocorréncia de qualquer evento que determinar o
cancelamento da elegibilidade do favorecido.

Art. 62 — Para os participantes ativos aposentados pelo INSS, o beneficio de auxilio-
doenca sera calculado no dia do atestado médico do afastamento, sendo o seu valor
devido a partir desta data até a ocorréncia de qualquer evento que determinar o
cancelamento da elegibilidade do favorecido.

Art. 63 — O beneficio de auxilio-reclusédo sera calculado no dia do efetivo recolhimento do
participante ativo ou autopatrocinado a prisdo, sendo o seu valor devido a partir desta
data até a ocorréncia de qualquer evento que determinar o cancelamento da elegibilidade
do favorecido.

Art. 64 - O tempo de vinculacdo ao NUCLEQOS, para efeito de prazos de caréncia deste
PBB, deve ser ininterrupto.

Art. 65 - Todo participante, beneficiario ou representante legal dos mesmos, assinara os
formularios e fornecera os dados e documentos exigidos periodicamente pelo NUCLEQOS,
necessarios para provar a elegibilidade e para a manutencao do beneficio. A falta de
cumprimento dessas exigéncias podera resultar na suspensao do beneficio, que
perdurara até o seu completo atendimento.

Art. 66 - Sem prejuizo da exigéncia de apresentacdo de documentos habeis,
comprobatérios das condicbes necessdrias para o recebimento dos beneficios, o
NUCLEOS podera tomar providéncias no sentido de confirmar ou suplementar as
informacdes fornecidas.
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Art. 67 - Em caso de retirada da patrocinadora, por qualquer motivo, deverdo ser
aplicados os critérios da legislacédo pertinente.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 68 - Para o primeiro ano de vigéncia do PBB prevaleceu o plano de custeio
fundamentado na avaliacdo atuarial de 1978, prevalecendo, a partir de 1991, a
reavaliacdo atuarial de 1990, fixadas as seguintes taxas de contribuicio mensal de
participantes e patrocinadoras:

| - os participantes recolherao ao NUCLEOS uma importancia mensal calculada da
seguinte forma:

a) 1,5% (um virgula cinco por cento) sobre o salario-de-participacao;

b) 0,7% (zero virgula sete por cento) sobre a diferenga entre o salario-de-participacao e a
metade do maior salario-de-beneficio do INSS.

c) 5,6% (cinco virgula seis por cento) sobre a diferenca entre o salario-de-participacao e o
maior salario-de-beneficio do INSS.

Il — os assistidos que recebem o abono de aposentadoria, nos termos deste Regulamento,
recolherdo ao NUCLEOS uma contribuicio mensal mediante o recolhimento de
percentual do beneficio concedido pelo NUCLEQS, a ser fixado no Plano de Custeio
aprovado anualmente pelo Conselho Deliberativo.

[l - as patrocinadoras recolherdo ao NUCLEOS mensalmente uma importancia
equivalente ao produto da aplicacdo da taxa estabelecida no plano de custeio sobre a
folha mensal de salarios de todos os seus empregados, participantes do NUCLEOS.
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Art. 69 - O NUCLEOS entrou em operacao em 01.09.79, data consensada entre a
instituidora e as demais patrocinadoras, apds autorizacdo concedida pelo entdo Ministério
da Previdéncia e Assisténcia Social - MPAS.

Art. 70 — Esta alteragédo contratual, referente ao Regulamento do PBB, entrara em vigor
na data de sua aprovacgao pelo 6rgao oficial competente.
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