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Instituto de Seguridade Social

REGULAMENTO DO PROCESSO SELETIVO PARA A ESCOLHA E DESIGNAGAO
DO PRESIDENTE E DO DIRETOR FINANCEIRO DO NUCLEOS INSTITUTO DE
SEGURIDADE SOCIAL

1. OBJETIVO

1.1. Regular o processo seletivo para a escolha e designagéo do Presidente e do
Diretor Financeiro do Nucleos (“Processo Seletivo”), que sera conduzido e
supervisionado pelo Conselho Deliberativo, de acordo com as disposi¢coes
estatutarias, legais e regulamentares em vigor, e executado com o suporte da
Comisséo de Elegibilidade por ele constituida.

2. DAS ATRIBUIGOES

2.1. Do Conselho Deliberativo

2.1.1. O Conselho Deliberativo € o responsavel pela conducdo e supervisdo do
Processo Seletivo em todas as suas fases, bem como pela nomeacgdo do
Presidente e do Diretor Financeiro, na forma prevista no Estatuto.

2.2. DaComissao de Elegibilidade

2.2.1. Sera aprovada pelo Conselho Deliberativo a constituicdo da Comissdo de
Elegibilidade, composta por 4 (quatro) membros titulares e seus respectivos
suplentes, indicando, dentre eles, o coordenador e seu substituto eventual,
todos colaboradores do Nucleos.

2.21.1. Para efeito deste Regulamento, sdo considerados colaboradores os
empregados do Nucleos.

2.2.2. A Comissao de Elegibilidade analisara o atendimento, pelos inscritos no
Processo Seletivo, dos requisitos exigidos para o exercicio do cargo de
Presidente e de Diretor Financeiro.

2.2.3. A Comissao de Elegibilidade atuara com a finalidade de dar suporte aos
trabalhos do Conselho Deliberativo, tendo as suas manifestacdes carater
opinativo e nao vinculante.

Pagina 1 de 13

Av. Republica do Chile, n® 230, 15° andar — Ala Sul — CEP: 20.031-919 — Centro — Rio de Janeiro — RJ — Tel.: (021) 2173-1489 — www.nucleos.com.br



@ @

m

Ny

Instituto de Seguridade Social

1S0 9001

BUREAU VERITAS
Certification

2.24. Com a posse do Presidente e do Diretor Financeiro, a Comissdo de
Elegibilidade ficara automaticamente dissolvida.

3. DOS CARGOS SUJEITOS AO PROCESSO SELETIVO, DO MANDATO E DAS
ATRIBUICOES:

3.1. O Processo Seletivo sera realizado para a escolha e designagéao do Presidente
e do Diretor Financeiro, para integrar a Diretoria Executiva do Nucleos.

3.2. O mandato para ambos os cargos sera de 3 (trés) anos, com inicio em
01/07/2024 e término em 30/06/2027. De acordo com o Estatuto atualmente em
vigor, sdo permitidas recondugdes, por meio de novo Processo Seletivo.

3.3. Compete ao Presidente, além das atribuicbes e responsabilidades proprias
decorrentes da qualidade de membro da Diretoria Executiva, previstas no art.
51 do Estatuto do Nucleos:

V.

V.

VI.

VII.

VIII.

dirigir, coordenar e controlar as atividades do NUCLEQS;
convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva;

apresentar a Diretoria Executiva programas de trabalho e medidas
necessarias a defesa dos interesses do NUCLEOS;

praticar, ad referendum da Diretoria Executiva atos de competéncia
desta, cuja urgéncia recomende solugao imediata;

representar o NUCLEOS, ativa ou passivamente, em juizo ou fora dele,
inclusive perante autoridade e 6érgéos publicos, podendo, juntamente
com outro diretor, constituir procuradores, prepostos ou mandatarios,
especificados nos respectivos instrumentos os atos e operagdes que
poderao praticar;

praticar atos relativos a administracao de pessoal, sendo-lhe facultado
delegar tais atribuigoes;

designar e exonerar os ocupantes das fung¢dées de confianga, por
proposta do diretor a que estejam subordinados;

juntamente com um dos diretores, assinar contratos, acordos e
convénios;

decidir a respeito dos recursos interpostos sobre os atos dos demais
diretores, prepostos ou empregados lotados no NUCLEOS; e

designar seu substituto eventual entre os diretores.
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3.4. Compete ao Diretor Financeiro, além das atribuicbes e responsabilidades
proprias decorrentes da qualidade de membro da Diretoria Executiva, previstas
no art. 51 do Estatuto do Nucleos, planejar, dirigir, coordenar e acompanhar a
execugao das atividades desenvolvidas na gestao de investimentos, na gestao
financeira, na gestao contabil e na gestdo orgamentaria, inclusive acompanhar
e propor acdes relativas:

ao equilibrio econdmico-financeiro dos planos de beneficios
administrados pelo NUCLEQOS;

a execucao orgcamentaria das receitas e despesas administrativas; e

a execucgao das politicas de investimentos aprovadas pelo Conselho
Deliberativo, de acordo com a legislagdo vigente.

3.41. O Diretor Financeiro sera o Administrador Estatutario Tecnicamente
Qualificado (“AETQ”), principal responsavel pelas seguintes atividades:

gestdo, alocagdo, supervisdo e acompanhamento dos recursos
garantidores dos planos de beneficios administrados pelo Nucleos;

prestacdo de informagdes relativas a aplicagcdo desses recursos, nos
termos da legislagdo em vigor; e

gestao de riscos do Nucleos, referentes a gestdo de investimentos.

3.4.2. Compete, ainda, ao Diretor Financeiro:

VL.

0 exercicio de outras atividades, previstas na legislagao em vigor, que
sejam atribuidas pelo Conselho Deliberativo;

participar dos estudos, das negociagdes e da elaboragao de contratos e
convénios que importem em obrigagdes nas suas respectivas areas de
atuacao;

providenciar a ado¢ao de medidas solicitadas pela Diretoria Executiva
ou pelo presidente, que sejam pertinentes as atividades das respectivas
areas de atuacao;

aprovar previamente o conteudo das informacdes aos Participantes e
Assistidos, prestadas pela comunicagao institucional, nas matérias
afetas as respectivas areas de atuacao;

encaminhar para deliberagao da Diretoria Executiva as proposi¢coes de
matérias de competéncia da respectiva Diretoria e que sejam de algada
decisotria daquele colegiado; e

propor ao presidente a admissao, demissao, promoc¢ao e aplicacao de
penalidade a empregados lotados nas areas vinculadas a sua respectiva
diretoria, bem como a designagdo e demissao daqueles que ocupem
funcdes de confiancga.
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4. DA REMUNERAGAO

4.1. A remuneragdo mensal a ser paga ao Presidente e ao Diretor Financeiro
observara o disposto no art. 46 do Estatuto do Nucleos, devendo corresponder
a maior percebida por empregado de seu patrocinador de origem, considerando

que:
l.

para fins de fixacdo da remuneracao serao consideradas exclusivamente
as parcelas correspondentes ao salario-base, a gratificagado de fungao
ou equivalente e o adicional por tempo de servico percebidas nos
patrocinadores;

nenhum membro da diretoria podera receber remuneragao inferior a
qualquer dos empregados do Instituto;

na hipotese de a remuneracao do presidente ser inferior a dos demais
diretores, a mesma sera equiparada ao diretor de maior remuneracao.

5. DOS REQUISITOS EXIGIDOS

5.1. Poderao participar do Processo Seletivo aqueles que atendam aos seguintes
requisitos:

VI.

VII.
VIII.

possuir comprovada experiéncia e competéncia técnica gerencial de, no
minimo, 3 (trés) anos no exercicio de atividades nas areas financeira,
administrativa, contabil, juridica, de fiscalizacdo, de atuaria, de
previdéncia ou de auditoria, nos ultimos 10 (dez) anos;

possuir certificacdo compativel com a funcao a ser exercida no Nucleos,
emitida por entidade certificadora com reconhecida capacidade técnica,
nos termos da legislacdo em vigor;

ter formacéao de nivel superior;

possuir, no minimo, 3 (trés) anos ininterruptos de vinculo empregaticio
com uma das patrocinadoras;

ser participante ou assistido de plano de beneficios administrado pelo
Nucleos ha, no minimo, 3 (trés) anos ininterruptos;

estar plenamente adimplente com suas contribuicbes para o plano de
beneficios;

nao ter sofrido condenagao criminal transitada em julgado;

nao ter sofrido penalidade administrativa por infragdo da legislacéo da
seguridade social, inclusive da previdéncia complementar, ou como
servidor publico;
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51.1.

5.1.2.

5.1.3.

5.2.

IX. nao ter sofrido penalidade administrativa por infragcdo ao Cddigo de
Conduta e Etica do Nucleos e normativo equivalente das patrocinadoras,
ressalvadas as penalidades de adverténcia ou censura, aplicadas em
decorréncia da pratica de infragdo considerada leve;

X. nao possuir restricdbes em seu nome nos cadastros dos servigos de
proteg¢ao ao crédito;

XI. possuir reputacao ilibada, conforme definido na legislagdo e normas em
vigor; e

Xll.  possuir residéncia no Brasil.

Para efeito de averiguagdo da competéncia técnica e gerencial prevista no
inciso |, devera ser comprovado o exercicio de fungdo em cargo com poderes
de gestdo na entidade fechada de previdéncia complementar, seus
patrocinadores ou empresas constituidas na forma de sociedade anbnima,
sendo considerada fungdo com poderes de gestdo aquela exercida por
ocupante de cargo de confianca na estrutura formal da respectiva organizagao.

Nos termos da legislagdo em vigor, a auséncia de reputacgéo ilibada de que trata
o inciso Xl, sera configurada pela existéncia de condenacéo judicial proferida
por 6rgao colegiado, em agao de natureza criminal, acdo de responsabilidade
civil ou acao de improbidade administrativa, devendo a condenaciao possuir
relacdo com as atividades do cargo pretendido.

Nos termos da legislagdo em vigor, o Presidente tera 1 (um) ano, a contar da
data da posse, para obter a certificagdo mencionada no inciso Il, e o Diretor
Financeiro, que sera indicado para a funcdo de Administrador Estatutario
Tecnicamente Qualificado, devera estar certificado previamente ao exercicio do
cargo.

O Presidente e o Diretor Financeiro deverédo ainda ter exercido, nos ultimos
10 (dez) anos anteriores a data da posse e por periodo de no minimo 3 (trés)
anos, consecutivos ou ndo, uma das seguintes fungdes:

l. membro titular de Conselho Deliberativo de entidade fechada de
previdéncia complementar;

Il. membro titular de Conselho Fiscal de entidade fechada de previdéncia
complementar;

Il. diretor de entidade fechada de previdéncia complementar; ou

V. superintendente dos patrocinadores ou nivel hierarquico equivalente ou
superior, sendo considerado nivel hierarquico equivalente aquele
exercido em subordinagdo direta ao seu respectivo Diretor do
patrocinador.
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5.3.

5.3.1.

5.3.2.

5.4.

O Diretor Financeiro, para o exercicio da funcdo de Administrador Estatutario
Tecnicamente Qualificado, devera possuir ainda:

l. certificacao especifica para profissionais de investimento; e
Il. experiéncia minima de 3 (trés) anos na area de investimentos.

Serao considerados para fins de comprovagao da experiéncia profissional na
area de investimentos, os cargos, empregos e fun¢des regularmente ocupados
pelo indicado nos 15 (quinze) anos que antecedem o pedido de habilitacdo que
devera ser feito a Previc.

Dentre as fungdes referidas no item 5.3.1, sera aceita pelo Nucleos, como forma
de comprovacao de experiéncia na area de investimentos, para a participagao
no Processo Seletivo, a experiéncia obtida como membro do Comité Consultivo
de Investimentos do Nucleos.

Deverdao ser observados os requisitos que eventualmente venham a ser
exigidos, durante o Processo Seletivo, para a habilitagdo de dirigentes pela
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - Previc.

6. DO PROCESSO SELETIVO

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

O Processo Seletivo sera realizado por meio de indicacdo ao Conselho
Deliberativo.

O Processo Seletivo sera orientado pela ampla divulgagéo e transparéncia, para
conhecimento geral dos participantes e assistidos e patrocinadoras dos planos
de beneficios administrados pelo Nucleos (“Patrocinadoras”).

O Processo Seletivo esta estruturado em etapas: divulgacdo, indicagao,
verificacdo documental, analise curricular e avaliagbes individuais pelo
Conselho Deliberativo, escolha e designacdo do Presidente e do Diretor
Financeiro.

Para participar do processo € necessario cumprir, previamente, todos os
requisitos especificados neste Regulamento, previstos no Estatuto do Nucleos.
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7. DO RITO A SER OBSERVADO NO PROCESSO SELETIVO

71.

71.1.

7.2.

7.21.

7.2.2.

7.2.3.

7.3.

7.3.1.

Da Divulgacao:

No 1° (primeiro) dia util seguinte ao da data de aprovacéo deste Regulamento,
o Processo Seletivo sera divulgado as Patrocinadoras e aos participantes ativos
e assistidos.

7.1.1.1. A divulgagdo do Processo Seletivo as Patrocinadoras sera realizada
pelo Presidente do Conselho Deliberativo, devendo no mesmo ato informar a
possibilidade de indicagdo de candidatos.

7.1.1.2. A divulgacéo do Processo Seletivo aos participantes ativos e assistidos
sera realizada através da disponibilizacdo de informagdes no site do Nucleos
(www.nucleos.com.br) e pelo envio de e-mail, conforme enderecos constantes
do cadastro do Nucleos.

Das indicagdes para participar do Processo Seletivo:

Na forma do Estatuto em vigor (art. 43, §4°, 1), poderao participar do Processo
Seletivo todos os participantes ativos e assistidos que sejam indicados pelas
patrocinadoras e/ou pelos membros titulares do Conselho Deliberativo e que
preencham os requisitos previstos no art. 45 do Estatuto do Nucleos, referidos
no item 5 deste Regulamento.

Nao poderao participar do Processo Seletivo os membros da Comissao de
Elegibilidade, os diretores e os conselheiros das patrocinadoras, excecgéo feita
aos membros da Diretoria Executiva, do Conselho Deliberativo e do Conselho
Fiscal do Nucleos.

Os membros do Conselho Deliberativo ou do Conselho Fiscal do Nucleos,
quando indicados, deverao ser licenciados na data da indicacdo e até a
concluséo do Processo Seletivo.

Das indicagoes pelas Patrocinadoras:

Cada Patrocinadora podera indicar candidatos para os cargos de Presidente e
de Diretor Financeiro, sem limite de indicagdes.
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7.3.2. As Patrocinadoras terdo o prazo de 55 (cinquenta e cinco) dias corridos para

indicar os candidatos, contados da data da divulgagao do Processo Seletivo.

7.3.3. A indicacao devera ser formalizada por carta do Presidente da patrocinadora,

7.4.

dirigida ao Presidente do Conselho Deliberativo do Nucleos ou, na sua auséncia
ou impedimento, ao seu substituto.

Das indicagoes pelos membros titulares do Conselho Deliberativo:

7.4.1. Os membros titulares do Conselho Deliberativo poderao, individualmente,

indicar candidato para participar do Processo Seletivo.

7.4.2. Cada membro do Conselho Deliberativo podera indicar 1 (um) candidato para o

cargo de Presidente e 1 (um) candidato para o cargo de Diretor Financeiro.

7.4.3. Os membros do Conselho Deliberativo terdo prazo de 55 (cinquenta e cinco)

dias corridos para indicar os candidatos, contados da divulgagado do Processo
Seletivo.

7.4.4. A indicacao devera ser formalizada por carta subscrita pelo membro titular do

7.5.

Conselho Deliberativo, dirigida ao Presidente do Conselho Deliberativo do
Nucleos ou, na sua auséncia ou impedimento, ao seu substituto.

Disposicoes comuns aplicaveis as indicagoes pelas Patrocinadoras e
pelos membros titulares do Conselho Deliberativo:

7.5.1. Aindicacao devera estar acompanhada de:

I. Requerimento de Inscricdo, conforme Anexo |, devidamente preenchido e
assinado pelo indicado;

Il. Declaracao, conforme Anexo ll, devidamente preenchida e assinada pelo
indicado; e

I1l. Documentos mencionados no Anexo lll.

Pagina 8 de 13

Av. Republica do Chile, n® 230, 15° andar — Ala Sul — CEP: 20.031-919 — Centro — Rio de Janeiro — RJ — Tel.: (021) 2173-1489 — www.nucleos.com.br



m suneat
BUREAU VERITAS |

Certification

7.6. Do recebimento das indicagoées:

7.6.1. Em até 5 (cinco) dias uteis, contados do término do prazo para as indicagdes, o
Conselho Deliberativo se reunira para conhecimento, pelo colegiado, das
indicacbes recebidas, que deverdo, na mesma data, ser apresentadas a
Comisséao de Elegibilidade.

7.7. Da analise do atendimento aos requisitos pela Comissao de Elegibilidade:

7.7.1. Recebidas as indicagdes, devidamente instruidas pelo Requerimento de
Inscricdo (Anexo |), Declaragcdo (Anexo Il) e documentos exigidos conforme
Anexo lll, a Comisséo de Elegibilidade se reunira para andlise de toda a
documentagao recebida.

7.7.1.1. Nesta etapa, que devera ser concluida em até 11 (onze) dias uteis, a
Comisséao de Elegibilidade adotara as providéncias necessarias com vistas
a obtencdo dos documentos mencionados no Anexo IV e procedera a
verificagado cadastral, avaliagcao de reputagao ilibada, conforme item 5.1.2, e
de potencial conflito de interesses de cada um dos indicados.

7.7.2. Caso seja necessaria a obtencao de informagao adicional e/ou documento, a
Comisséao de Elegibilidade entrara em contato com o indicado para solicitar a
sua apresentagao, no prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis.

7.7.21. Toda a documentacdo comprobatoria do preenchimento dos requisitos
elencados neste Regulamento exigidas do indicado (Anexos I, Il e lll) devera
ser apresentada no momento da indicacdo, devendo ainda ser
apresentadas, no prazo referido no item 7.7.2, as informagbes e/ou
documentos que eventualmente venham a ser solicitados pela Comissao de
Elegibilidade, para que, apds a escolha e designagao dos candidatos pelo
Conselho Deliberativo, o Nucleos possa solicitar a Superintendéncia
Nacional de Previdéncia Complementar — Previc a prévia emissao de
Atestado de Habilitagdo, posto ser este um requisito para o exercicio do
cargo de diretor de entidade fechada de previdéncia complementar,
conforme previsto na Resolugéo Previc n° 23/2023.

7.7.2.2. A ndo entrega do Requerimento de Inscricdo (Anexo |), da Declaragéo
(Anexo llI) e dos documentos referidos no Anexo lll e daqueles que
eventualmente venham a ser solicitados pela Comissédo de Elegibilidade,
dentro do prazo, na forma do item 7.7.2 (previstos no Anexo IV), culminara

com a inabilitagdo do candidato.
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7.7.3. Todos os atos da Comissdo de Elegibilidade ser&o registrados em ata, para
ciéncia do Conselho Deliberativo.

7.7.4. Nao havendo necessidade de complementacdo de informacbes e/ou
documentos ou, ainda, transcorrido o prazo para apresentacao das informacoes
adicionais e/ou documentos solicitados, a Comissao de Elegibilidade concluira
a analise do atendimento aos requisitos para o exercicio do cargo e apresentara
ao Conselho Deliberativo, no 1° (primeiro) dia util seguinte ao do término do
prazo previsto no item 7.7.2, relatério, devidamente fundamentado, contendo a
identificacdo dos indicados que atendem os requisitos e daqueles que néao
atendem (“Relatorio da Comiss&o de Elegibilidade”).

7.8. Da analise pelo Conselho Deliberativo:

7.8.1. Recebido o Relatorio da Comisséo de Elegibilidade, o Conselho Deliberativo se
reunira em até 5 (cinco) dias uteis para avaliar as conclusbes apresentadas e
para homologar as candidaturas.

7.8.2. No 1° (primeiro) dia util seguinte ao da data da reunido do Conselho Deliberativo
sera divulgada, por meio do site do Nucleos e/ou por outros meios eletrénicos
disponiveis, a relacdo dos candidatos habilitados para participagéo no Processo
Seletivo, por terem atendido todas as exigéncias previstas neste Regulamento.

7.8.3. O candidato ndo habilitado podera, de forma devidamente fundamentada,
interpor recurso ao Conselho Deliberativo, no prazo de 2 (dois) dias uteis,
contados a partir da data da divulgagdo mencionada no item 7.8.2, devendo o
Conselho Deliberativo se reunir para decisao final em até 5 (cinco) dias uteis,
promovendo a sua divulgagdao na mesma data.

7.8.3.1. A decisdo do Conselho Deliberativo que apreciar o(s) recurso(s) sera
definitiva, ndo cabendo novo recurso.

7.9. Da escolha e designagao do Presidente e do Diretor Financeiro pelo
Conselho Deliberativo:

7.9.1. Ap6s a divulgacdo dos candidatos habilitados para participar do Processo
Seletivo, o Conselho Deliberativo se reunira para a escolha e designagéo do
Presidente e do Diretor Financeiro, através da avaliagdo individual das
habilidades, das competéncias e do perfil de cada um dos candidatos.
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7.9.2. Sera escolhido e designado para o cargo de Presidente e para o cargo de
Diretor Financeiro o candidato mais votado pelos membros presentes na
referida reunido, respeitados os quéruns de instalacido e deliberagao previstos
no Estatuto e, no caso de empate, o voto de desempate do Presidente do
Conselho Deliberativo, conforme o disposto no Estatuto e no Regimento Interno.

7.9.3. A designacao dos novos Presidente e Diretor Financeiro devera ocorrer até
31/05/2024, observando-se a antecedéncia minima de 30 (trinta) dias do
término dos mandatos atuais, que ocorrera em 30/06/2024.

7.10. Da divulgacgao do resultado do Processo Seletivo:

7.10.1. O Nucleos divulgara, por meio do site e/ou outros meios disponiveis, 0
candidato designado para o cargo de Presidente e o candidato designado para
o cargo de Diretor Financeiro, até o primeiro dia util seguinte ao da reuniao do
Conselho Deliberativo que os escolheu.

8. DA POSSE

8.1. A posse do Presidente e do Diretor Financeiro, nos respectivos cargos,
ocorrera apos a emissao do Atestado de Habilitacdo pela Superintendéncia
Nacional de Previdéncia Complementar - Previc, nos termos da legislagdo em
vigor.

9. DISPOSIGOES GERAIS

9.1. Os documentos poderédo ser assinados por meio digital que permitam a sua
certificacao.

9.2. Na forma prevista no art. 46, paragrafo unico, do Estatuto do Nucleos, os
membros da Diretoria Executiva empregados das patrocinadoras seréo cedidos
ao Nucleos, observada a legislagao aplicavel.
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9.3.

9.4.

9.5.

9.6.

9.7.

9.8.

9.9.

Caso o candidato designado seja um membro do Conselho Deliberativo ou do
Conselho Fiscal do Nucleos em exercicio, o referido membro devera apresentar
pedido formal de renuncia ao seu mandato de conselheiro para o presidente do
respectivo Conselho, para assumir o cargo na Diretoria Executiva para o qual
foi designado, desde que habilitado pela Previc.

Considerando que o Atestado de Habilitacdo pela Previc € condicdo para a
posse e exercicio do mandato, a sua nao emissao acarretara a nao investidura
no cargo. Nessa hipétese, o Conselho Deliberativo podera escolher e designar
outro candidato, dentre os demais candidatos habilitados no Processo Seletivo
para o respectivo cargo.

Todos os documentos referentes ao Processo Seletivo deverao ser arquivados
e serao mantidos pelo Nucleos pelo prazo minimo de 5 (cinco) anos, a contar
da data da posse dos novos Presidente e Diretor Financeiro.

A contagem dos prazos previstos neste Regulamento devera sempre considerar
o termo final previsto para a pratica de cada ato, indicados no Cronograma
(Anexo V), ainda que praticados em data anterior, podendo ser postergados
pelo Conselho Deliberativo, mediante justificativa e divulgagdo no site do
Nucleos.

Os documentos poderéo ser encaminhados por meio digital ou de forma fisica.
Para a entrega de documentos de forma fisica na sede do Nucleos devera ser
observado o horario limite de 17h.

Cabera ao Conselho Deliberativo decidir sobre casos omissos €, com o suporte
da Comissdo de Elegibilidade, dirimir eventuais duvidas em relacdo ao
Processo Seletivo.

Duavidas e pedido de informagdes deverdo ser encaminhados para o e-mail
processoseletivo@nucleos.com.br.
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Instituto de Seguridade Social

10.REFERENCIAS

10.1. Asregras previstas neste Regulamento consideram especialmente as seguintes
normas vigentes:

- Estatuto do Nucleos;

- Leis Complementares n° 108 e 109, ambas de 29 de maio de 2001;
- Resolugcao CGPC n° 13/2004;

- Resolugdo CNPC n° 35/2019;

- Resolugcdo CNPC n° 39/2021;

- Resolugéo Previc n°® 23/2023.
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Ao
Presidente do Conselho Deliberativo do
Nucleos Instituto de Seguridade Social,

BUREAU VERITAS
Certification

Eu,
estado  civil , portador(a) da carteira de identidade n°
: expedida pelo , em
/ / , inscrito(a) no CPF/MF sob o n° , portador do
titulo de eleitor n° , com endereco residencial a

telefone(s) de contato n° (com DDD)

, e-mail

participante

do Plano

Bésico de Beneficios administrado pelo Nucleos Instituto de Seguridade Social, inscrito(a) em

/ / , vinculado(a) a patrocinadora

venho solicitar o registro da minha candidatura ao cargo de

do

Nucleos Instituto de Seguridade Social, ciente de que a efetiva participagdo no Processo Seletivo

esta condicionada a indicagéo pela patrocinadora ou por membro titular do Conselho Deliberativo do

Instituto, na forma prevista no Estatuto do Nucleos e no Regulamento do Processo Seletivo.

Informacdes complementares:

l. Formacéo académica:

Curso superior:

Instituicéo:

Ano de Conclusao:

Il. Experiéncia Profissional:

Observagdes:

1. Devera ser informado e comprovado, por meio de documentos hébeis, a experiéncia profissional e a competéncia técnica e
gerencial de, no minimo, 3 (trés) anos, no exercicio de atividades nas areas financeira, administrativa, contabil, juridica, de

fiscalizagdo, de atuéria, de previdéncia ou de auditoria, nos ultimos 10 (dez) anos.

1.1. Para efeito de averiguagdo da competéncia técnica e gerencial, devera ser comprovado o exercicio de fungdo em
cargo com poderes de gestdo na entidade fechada de previdéncia complementar, seus patrocinadores ou empresas
constituidas na forma de sociedade andnima, sendo considerada fun¢éo com poderes de gestao aquele exercida por

ocupante de cargo de confianca na estrutura formal da respectiva organizagéo.

2. Devera ser indicado e comprovado, por meio de documentos habeis, o exercicio, nos dltimos 10 (dez) anos anteriores a data da
posse e por periodo de no minimo 3 (trés) anos, consecutivos ou ndo, a funcao (i) de membro titular de conselho deliberativo de
entidade fechada de previdéncia complementar; ou (ii) de membiro titular de conselho fiscal de entidade fechada de previdéncia
complementar; ou (iii) de diretor de entidade fechada de previdéncia complementar; ou (iv) superintendente dos patrocinadores
ou nivel hierarquico equivalente ou superior, sendo considerado nivel hierarquico equivalente aquele exercido em subordinagéo

direta ao seu respectivo Diretor do patrocinador.
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ANEXO | - REQUERIMENTO DE INSCRIGCAO

3. Para o indicado ao cargo de Diretor Financeiro devera ser comprovada a experiéncia minima de 3 (irés) anos na area de
investimentos, nos dltimos 15 (quinze) anos.

1. DESCRICAO DAS ATRIBUICOES E EXPERIENCIAS ADQUIRIDAS
Periodo: de / / a / /

Cargo(s) e funcéo(des) exercida(s):

2. DESCRICAO DAS ATRIBUIQOES E EXPERIENCIAS ADQUIRIDAS
Periodo: de / / a / /

Cargo(s) e funcao(6es) exercida(s):

3. DESCRICAO DAS ATRIBUICOES E EXPERIENCIAS ADQUIRIDAS
Periodo: de / / a / /

Cargo(s) e funcéo(des) exercida(s):

Neste ato, autorizo o tratamento de dados pessoais pelo Nucleos Instituto de Seguridade Social, para
a obtencdo de documentos/informacdes necesséarias a verificagdo do atendimento aos requisitos

necessarios para o exercicio do cargo, na forma prevista no Regulamento do Processo Seletivo.

Rio de Janeiro, de de 2024.

Assinatura
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ANEXO Il - DECLARACAO DE ATENDIMENTO AOS REQUISITOS PARA O
EXERCICIO DO CARGO, DE CIENCIA E CONCORDANCIA COM AS REGRAS DO
ESTATUTO, DO REGULAMENTO DO PROCESSO SELETIVO E COM AS REGRAS

DO CODIGO DE CONDUTA E ETICA DO NUCLEOS

Eu, ,
portador(a) da carteira de identidade n° , expedida pelo

, em / / , inscrito(a) no CPF/MF sob
on° , DECLARO:

1. Que atendo a todos os requisitos previstos no Estatuto do Nucleos e no

Regulamento do Processo Seletivo, para o exercicio do cargo;

2. Nao ter sofrido penalidade administrativa por infracdo da legislacdo da
seguridade social, inclusive da previdéncia complementar, ou como servidor

publico;
3. Nao ter sofrido condenacéo criminal transitado em julgado;

4. Nao ter sofrido penalidade administrativa por infracdo ao Codigo de Conduta e

Etica do Nucleos e normativo equivalente das patrocinadoras;
5. Que possuo reputacao ilibada, nos termos da legislacéo em vigor;

6. Tenho pleno conhecimento e aceito as regras estabelecidas para o Processo

Seletivo, previstas no seu respectivo Regulamento;

7. Tenho pleno conhecimento e aceito as normas constantes do Estatuto do

Nucleos;

8. Tenho pleno conhecimento e aceito as normas constantes do Codigo de

Conduta e Etica do Nucleos:

9. Sob as penas da lei (art. 299 do Caodigo Penal), que as informagfes prestadas

séo verdadeiras e de minha inteira responsabilidade.

Rio de Janeiro, de de 2024.

Assinatura
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ANEXO IIl - DOCUMENTOS QUE DEVEM SER APRESENTADOS PELO
INTERESSADO COM O REQUERIMENTO DE INSCRICAO NO PROCESSO
SELETIVO

Conforme item 7.5.1 do Regulamento do Processo Seletivo, o documento que formalizar
a indicacéo de profissional para a participacdo no Processo Seletivo para a escolha do
Presidente e do Diretor Financeiro do Nucleos deverd estar acompanhado do
requerimento de inscricdo (Anexo 1), da declaracdo (Anexo II) e dos seguintes

documentos:

1. Copia do documento de identidade que goze de fé publica;

2. Declaracdo emitida pela patrocinadora que comprove, no minimo, 3 (trés) anos
ininterruptos de vinculo empregaticio, as funcdes e atividades exercidas (para a
comprovacao do atendimento ao requisito previsto no item 5.1, | e IV);

3. Se necesséario, declaracdo de atividade autbnoma para comprovar o
atendimento ao requisito previsto no item 5.1, I;

4. Copia do diploma de nivel superior (frente e verso); e
Copia do comprovante de residéncia (luz, gas ou telefone), emitido nos ultimos

3 (trés) meses.

Além dos documentos acima, para a indicacdo para o cargo de Diretor Financeiro,

devera ser apresentada no ato da indicacdo cOpia do certificado especifico para

profissionais de investimentos (conforme Portaria Previc n° 1.044, de 21/11/2023). Para

a indicacéo para o cargo de Presidente, o certificado devera ser apresentado no prazo

de 1 (um) ano, a contar da data da posse.
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ANEXO IV - DOCUMENTOS QUE PODEM SER OBTIDOS DIRETAMENTE PELA
COMISSAO DE ELEGIBILIDADE

Conforme item 7.7.1.1 do Regulamento do Processo Seletivo, para a confirmacgéo do
atendimento aos requisitos para o exercicio do cargo de Presidente e de Diretor
Financeiro, bem como para instruir o pedido de habilitacdo que devera ser formulado a
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — Previc, a Comisséo de
Elegibilidade, podera obter diretamente, através de consulta a empresas e 06rgdos

competentes, 0s seguintes documentos:

1. Comprovante de situacdo cadastral no Cadastro de Pessoa Fisica;

2. Certiddo ou consulta negativa dos servicos de protecdo ao crédito (SPC e
SERASA);

3. Certiddo negativa de antecedentes criminais, emitida através do site do
DETRAN,;

4. Certiddo negativa de antecedentes criminais, emitida pela Policia Federal,
Certiddes civeis e criminais de 1° e 2° grau da Justica Federal e da Justica
Estadual da sede do Nucleos; e

6. Certiddo negativa do Cadastro Nacional de Condenagfes Civeis por Ato de

Improbidade Administrativa do Conselho Nacional de Justica.
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ANEXO V - CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO PARA A ESCOLHA E

DESIGNAGAO DO PRESIDENTE E DO DIRETOR FINANCEIRO DO NUCLEOS INSTITUTO

DE SEGURIDADE SOCIAL

EVENTO PRAZO
Aprovacdo do Regulamento e constituicdo da Comissdo de 06/02/2024
Elegibilidade.
Divulgagéo do Processo Seletivo aos participantes, assistidos e 07/02/2024
patrocinadoras.
Indicacdo de candidatos para participar do Processo Seletivo. 02/04/2024
Reunido do Conselho Deliberativo para conhecimento das 09/04/2024
indicacdes recebidas.
Recebimento das indica¢Bes pela Comisséo de Elegibilidade. 09/04/2024
Analise pela Comisséo de Elegibilidade da documentacéo recebida
(Anexos 1, 1l e Ill), obtencdo dos documentos do Anexo IV e
verificacdo do atendimento dos requisitos necessarios para o 25/04/2024
exercicio do cargo.
Apresentacdo de documentos adicionais pelos indicados, se 03/05/2024
necessario.
Andlise conclusiva da Comissao de Elegibilidade com a emissao do 06/05/2024
Relatorio e encaminhamento ao Conselho Deliberativo.
Avaliacao pelo Conselho Deliberativo do Relatdrio da Comisséo de 13/05/2024
Elegibilidade para homologar as indicagdes.
Divulgagdo dos candidatos habilitados para participar do Processo 14/05/2024
Seletivo.
Prazo para a interposicdo de recurso do candidato inabilitado. 16/05/2024
Reunido do Conselho Deliberativo para decidir sobre eventuais 23/05/2024
recursos e sua divulgacao.
Reunido do Conselho Deliberativo para escolha e designacdo do
Presidente e do Diretor Financeiro, através avaliacdo individual das
habilidades, das competéncias e do perfil de cada um dos 31/05/2024
candidatos.
Divulgacgéo do resultado do Processo Seletivo. No 1° dia Gtil apos a escolha
e designacdo do Presidente
e do Diretor Financeiro
Posse do Presidente e Diretor Financeiro. 01/07/2024*

* Condicionada a habilitacdo pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar —
Previc.
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