DEMONSTRACAO ATUARIAL
MIRADOR ENTIDADE: NUCLE'OS INSTITUTO DE SEGURIDADE SOCIAL
PLANO DE BENEFICIOS: 2021001865 PLANO CD INB
MOTIVO: Encerramento de Exercicio DATA DA AVALIACAO: 31/12/2022

TIPO: DAS

ENTIDADE

Cddigo: 1688 CNPJ: 30.022.727/0001-30

Sigla: NUCLEOS

Razéo Social: NUCLEOS INSTITUTO DE SEGURIDADE SOCIAL

PLANO
Nome: PLANO CD INB
CNPJ: 48.307.783/0001-87 CNPB: 2021001865 Sigla: PLANO CD INB
Situagao: ATIVO / EM FUNCIONAMENTO Caracteristica: Patrocinado
Modalidade: Contribuicdo Definida Legislagao Aplicavel: LC 108/109
ATUARIO

Nome: MICHEL LERPINIERE ROSA

MIBA: 2653 MTE: 2653

Empresa: Mirador Assessoria Atuarial Ltda

INFORMAGCOES SOBRE A AVALIAGAO ATUARIAL

Motivo da Avaliagao: Encerramento de Exercicio

Data do cadastro: 31/12/2022 Data da Avaliagao: 31/12/2022
Tipo: Demonstragdes Atuariais do tipo Simplificada Protocolo de envio da NTA: 0
Observagées:

Quantidade de Grupos de Custeio: 1

INFORMAGCOES SOBRE A DURATION DO PASSIVO DO PLANO DE BENEFICIOS

Duration do Passivo (em meses): 120

Observagoées:

Duragao do passivo considerada é de 10 anos, em conformidade com o estabelecido no §1° do art. 8° da Instrugéo Previc n°

33/2020.

Beneficio: PENSAO POR MORTE ANTES DA APOSENTADORIA

Beneficio Programado: ---

Regime: Capitalizagao

Método de Financiamento: CAPITALIZAGAO FINANCEIRA

Nivel Basico do Beneficio:

Capitalizagao

Beneficio: APOSENTADORIA NORMAL

Beneficio Programado: ---

Regime: Capitalizagao

Método de Financiamento: CAPITALIZAGAO FINANCEIRA

Nivel Basico do Beneficio:

Capitalizagao




Beneficio: PENSAO POR MORTE APOS A APOSENTADORIA

Beneficio Programado: ---

Regime: Capitalizagao

Método de Financiamento: CAPITALIZAGAO FINANCEIRA

Nivel Basico do Beneficio:
Capitalizagao

Beneficio: APOSENTADORIA POR INVALIDEZ

Beneficio Programado: ---

Regime: Capitalizagao

Método de Financiamento: CAPITALIZAGAO FINANCEIRA

Nivel Basico do Beneficio:
Capitalizagao

Patrocinadores e Instituidores

CNPJ Razao Social

00.322.818/0001-20 —

Participantes Ativos: 53 Tempo médio de contribuigdo (meses): 9

Folha de Salario de Participagdo: R$ 8.706.178,26 Tempo médio para aposentadoria (meses): 135

Hipétese: Indexador do Plano (Reajuste dos Beneficios)

Identificador da hipétese: COTAS DO PATRIMONIO

Valor: COTAS DO PATRIMONIO

Quantidade esperada no exercicio encerrado: 0,00

Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 0,00

Quantidade esperada para o exercicio seguinte: 0,00

Comentario sobre a divergéncia entre esperado e ocorrido:

Justificativa da EFPC:

Opta-se por manter o critério atual, visto que esta em conformidade com a caracteristica de Contribuicdo Definida do plano.

Opiniao do atuario:

Indicou-se a manutencao da premissa, tendo em vista que faz parte da estrutura de funcionamento do plano. Os beneficios
pagos na forma de Renda Mensal por Prazo Certo estabelecida no regulamento do plano seréo reajustados com base no
valor da Cota Patrimonial do ultimo dia do més anterior ao da competéncia.

HIPOTESES ATUARIAIS NAO UTILIZADAS NESTA DEMONSTRAGAO

Taxa Real Anual de Juros

Projecédo de Crescimento Real de Salario

Projecédo de Crescimento Real do Maior Sal Ben INSS

Projecéo de Crescimento Real dos Beneficios do Plano

Fator de Determinagéo Valor Real ao Longo do Tempo Salarios

Fator de Determinagédo Valor Real Longo do Tempo Ben Entidade

Fator de Determinagao Valor Real Longo do Tempo Ben INSS

Hipotese sobre Geragdes Futuras de Novos Entrados

Hipdtese sobre Rotatividade (Percentual)

Tabua de Mortalidade Geral




Tabua de Mortalidade de Invalidos

Tabua de Entrada em Invalidez

Hipdtese sobre Composigdo de Familia de Pensionistas

Tabua de Morbidez

Hipdtese de Entrada em Aposentadoria

Beneficio
Quantidade de beneficios concedidos: 0
Valor médio do beneficio (R$): 0,00
Idade média dos assistidos: 0
Beneficios concedidos R$ 0,00
Contribuicéo Definida R$ 0,00
Saldo de Conta dos Assistidos R$ 0,00

Beneficios a Conceder

R$ 1.017.179,68

Contribuicao Definida

R$ 1.017.179,68

Saldo de Contas - parcela Patrocinador ou Instituidor

R$ 492.158,27

Saldo de Contas - parcela Participantes

R$ 525.021,41

Passivo Atuarial

R$ 1.017.179,68

Beneficios concedidos R$ 0,00
Contribuicao Definida R$ 0,00
Saldo de Conta dos Assistidos R$ 0,00

Beneficios a Conceder

R$ 1.017.179,68

Contribuicao Definida

R$ 1.017.179,68

Saldo de Contas - parcela Patrocinador ou Instituidor

R$ 492.158,27

Saldo de Contas - parcela Participantes

R$ 525.021,41

PATRIMONIO DE COBERTURA

Patrimdnio de Cobertura R$ 1.017.179,68

Participantes Assistidos Patrocinador
Valor (R$) Valor (%) |Valor (R$) |Valor (%) [Valor (R$) |Valor (%) |Total em valores
R$ R$
Total de 1.014.197,74 R$ 0,00 940.023,37 R$ 1.954.221,11
Contribuigées R$ R$
Previdenciarias 1.014.197,74 | 116° OO Rl 940.023,37 | 10-80 S B2
Normais . 11,65 R$ 0,00 0,00 X 10,80 R$ 1.954.221,11
1.014.197,74 ’ ’ ’ 940.023,37 ’ ’ ’ ’
Utilizagao de fundos |R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Exigéncia
regulamentar R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Destinagéo de R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
reserva
Data Inicio de Vigéncia: 01/04/2023




Participantes ativos do plano: 53

Tempo médio de contribui¢cdo do plano (meses): 9,00

Tempo médio para aposentadoria do plano (meses): 135,00

Passivo Atuarial R$ 1.017.179,68
Beneficios concedidos R$ 0,00
Contribuicao Definida R$ 0,00
Saldo de Conta dos Assistidos R$ 0,00
Beneficios a Conceder R$ 1.017.179,68
Contribuicao Definida R$ 1.017.179,68
Saldo de Contas - parcela Patrocinador ou Instituidor R$ 492.158,27
Saldo de Contas - parcela Participantes R$ 525.021,41
Participantes Assistidos Patrocinador
Valor (R$) Valor (%) |Valor (R$) |Valor (%) [Valor (R$) |Valor (%) [Total em valores
R$ R$
Total de 1.014.197,74 R$ 0,00 940.023,37 R$ 1.954.221,11
Contribuigdes R$ R$
Previdenciarias 1.014.197,74 | 1165 RO 0 940.023,37 | 10-80 & 1220,
Normais R 11,65 R$ 0,00 0,00 . 10,80 R$ 1.954.221,11
1.014.197,74| ’ ’ 940.023,37 | ' e
Utilizagao de fundos |R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Exigéncia
regulamentar R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Destinacéo de R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
reserva

Qualidade da base cadastral:

Para fins da avaliagéo atuarial do Plano CD — INB, foi utilizado a base cadastral dos participantes fornecido pelo NUCLEQOS,
com data-base em 31/12/2022. A Mirador realizou diversos testes de consisténcia na base cadastral, confirmando as
estatisticas recebidas e informando ao NUCLEOS qualquer inconsisténcia identificada, visando garantir a exatidao dos dados
e informacdes utilizadas no presente trabalho. Apds tal procedimento operacional realizado junto a entidade, a qualidade e
atualizagédo da base cadastral foi considerada adequada para fins de realizagdo da avaliagéo atuarial.

Outros fatos relevantes:

O Plano CD - INB ¢ estruturado na modalidade de Contribuigdo Definida, conforme Resolugdo MPS/CNPC n°® 41/2021,
administrado pelo NUCLEOS - Instituto de Seguridade Social, e oferecido aos colaboradores da patrocinadora INB (Industrias
Nucleares do Brasil S.A.). O Regulamento do plano foi aprovado pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar — Previc no dia 28 de julho de 2021. Cumpre salientar que foi aprovado pela Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar — PREVIC, através da Portaria n® 486, de 24/05/2022, publicada no Diario Oficial da Unido de
26/05/2022, algumas alteragbes regulamentares efetuadas para o Plano.

Todos os beneficios do plano séo estruturados no regime financeiro de Capitalizagéo, pelo método de Capitalizagdo
Financeira, considerando um sistema de cotas para acompanhamento da valoragao patrimonial.

Os beneficios pagos na forma de Renda Mensal por Prazo Certo estabelecida no regulamento do plano serao reajustados
com base no valor da Cota Patrimonial do ultimo dia do més anterior ao da competéncia.

Adicionalmente, o Plano possui uma Unidade de Referéncia (UR) que corresponde ao valor de R$ 450,00, na Data de
Aprovacgao. Apos essa data, o valor da UR sera reajustado sempre no més de janeiro de cada ano considerando-se a variagdo
acumulada do indice de Reajuste dos 12 meses anteriores (INPC).

A rentabilidade nominal acumulada da carteira de investimentos do Plano CD - INB durante o exercicio de 2022 foi de 10,70%.
Considerando-se o desconto do INPC acumulado neste exercicio de 2022, equivalente a 5,93%, o Plano atingiu uma
rentabilidade real de 4,50%, frente a uma meta de rentabilidade de 3,26% para o exercicio de 2022.

PLANO DE CUSTEIO 2023

O Plano CD apresenta as seguintes contribuicdes de Participantes Ativo e Autopatrocinado:




- Contribuicdo Basica de Participante: o Participante contribuira 13 (treze) vezes ao ano com um valor que correspondera a
2% (dois por cento) do seu Salario Base limitado a 10 (dez) Unidades de Referéncia, acrescido de um percentual a sua
escolha, entre 6% (seis por cento) e 12% (doze por cento), sobre o excesso do Salario Base em relagdo a 10 (dez) Unidades
de Referéncia;

- Contribuigéo Adicional de Participante: o Participante, a seu critério, contribuira, facultativamente, 13 (treze) vezes ao ano
com um percentual compreendido no intervalo de 0% (zero por cento) a 10% (dez por cento) do Salario Base;

- Contribuigdo Voluntaria de Participante: o Participante podera contribuir com um valor livremente escolhido, a seu critério,
esporadica e facultativamente, observando o valor minimo de 1 (uma) Unidade de Referéncia.

- Contribuicdo Basica de Patrocinadora: a contribuicdo de Patrocinadora sera efetuada 13 (treze) vezes ao ano com um valor
igual a 100% (cem por cento) da Contribuigdo Basica do Participante Ativo, limitada a 8,5% (oito e meio por cento) do Salario
Base.

CUSTEIO ADMINISTRATIVO

- Taxa de Carregamento: 3,00% incidente sobre o valor das contribuigbes basicas e adicionais de participantes, sobre a
contribuigdo da patrocinadora e 1,20% sobre o valor dos beneficios de prestagédo continuada do Plano;

-Taxa de Administracéo: 0,5% a.a. aplicada mensalmente sobre os Recursos Garantidores, na proporcéo de 1/12 (um doze
avos).

MICHEL LERPINIERE Assinado de forma digital por MICHEL

LERPINIERE ROSA:02423248008

ROSA:02423248008 Dados: 2023.03.23 13:53:24 -03'00'

MICHEL LERPINIERE ROSA
MIBA 2653
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