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REGULAMENTO DO PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA

CAPITULOI
DA FINALIDADE

Art. 1° — O Plano de Gestdao Administrativa (PGA), plano constituido com a finalidade de
registrar contabilmente as atividades referentes a gestdo administrativa do Nucleos
Instituto de Seguridade Social (“Nucleos”, “Instituto” ou “Entidade”), sera regido por este
Regulamento, que tem por finalidade estabelecer normas e critérios a serem adotados na
gestdo administrativa dos planos de beneficios de carater previdenciario de

responsabilidade do Instituto.
Paragrafo unico — A aplicagdo do presente Regulamento devera observar, no que couber,
as disposi¢des do estatuto da Entidade, dos regulamentos dos planos de beneficios e da

legislag&o pertinente.

CAPITULO I
DOS TERMOS UTILIZADOS

Art. 2° — Para fins deste Regulamento, serdo consideradas as seguintes definicoes:
| — Assistido: participante ou seu beneficiario em gozo de beneficio de prestagédo continuada.

Il — Cisdo de planos: transferéncia da totalidade ou de parcela do patrimdnio de um plano de
beneficios para um ou mais planos de beneficios.

Il — Custeio administrativo: recursos destinados ao plano de gestdo administrativa (PGA)
para a cobertura das despesas administrativas da Entidade.

IV — Despesas _administrativas: gastos realizados pela Entidade, registrados no PGA, na
administracdo dos planos de beneficios de carater previdenciario e do proprio PGA.

V — Despesas administrativas comuns: despesas administrativas comuns a todos os planos
de beneficios de carater previdenciario e ao proprio PGA.

VI — Despesas administrativas _especificas: despesas administrativas atribuiveis a
determinado(s) plano(s) de beneficios de carater previdenciario, inclusive ao préoprio PGA.

VIl — Doacédo: aporte voluntario de recursos destinado ao PGA para a cobertura de
despesas administrativas.

VIl — Dotacdo inicial: aporte de recursos destinados a cobertura das despesas
administrativas, realizado pelo patrocinador ou participante, referente a sua adesao ao plano
de beneficios.
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IX — EFPC: entidade fechada de previdéncia complementar.

X — Fundo administrativo: patrimdnio constituido por sobras da gestdo administrativa e
rendimentos dos seus investimentos, destinado a cobertura das despesas administrativas a
serem realizadas pela Entidade na gestdo dos planos de beneficios de carater
previdenciario e do proprio PGA, na forma deste Regulamento.

XI — Fusao de planos: jungéo de dois ou mais planos de beneficios dando origem a um novo
plano de beneficios, que Ihes sucedem em todos os direitos e obrigagdes.

XII — Incorporacdo de planos: absorgdo de um ou mais planos de beneficios por outro plano
de beneficios, que assume todos os seus direitos e obrigacdes.

Xlll — Participante: pessoa fisica que aderir a plano de beneficios administrado pela
Entidade, na forma do respectivo regulamento.

XIV — Patrocinador: pessoa juridica que aderir ao patrocinio de plano de beneficios de
carater previdenciario administrado pela Entidade, na forma do convénio de adeséo.

XV — Receitas administrativas: receitas oriundas da gestdo administrativa dos planos de
beneficios de carater previdenciario e do préprio PGA.

XVI — Retirada de patrocinador: operacdo pela qual se encerra a relagdo contratual entre o
patrocinador e a EFPC, relativamente a determinado plano de beneficios e aos respectivos
participantes e assistidos a ele vinculados.

XVII — Taxa de administragdo: percentual incidente sobre o montante dos recursos
garantidores dos planos de beneficios, cujo valor correspondente é transferido ao plano de
gestdo administrativa.

XVIII — Taxa de carregamento: percentual incidente sobre a soma das contribuicées e dos
beneficios dos planos, cujo valor correspondente € transferido ao plano de gestéo
administrativa.

XIX — Transferéncia de gerenciamento: transferéncia de gestdo de plano de beneficios de
uma EFPC para outra, mantido o patrocinador, abrangendo a totalidade dos seus
participantes e assistidos e a integralidade de seus ativos e passivos.

CAPITULO Il
DA ORIGEM E FORMACAO DO PGA

Art. 3° — O Plano de Gestdo Administrativa (PGA), em funcionamento a partir de 1° de
janeiro de 2010, foi formado inicialmente pelo patriménio do programa administrativo
existente em 31 de dezembro de 2009, pertencente ao Plano Basico de Beneficios — PBB,
unico plano de beneficios administrado pela Entidade a época.
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Art. 4° — O Nucleos adota o PGA Consolidado, realizando o registro das operagdes
administrativas de forma consolidada, englobando os gastos administrativos da gestdo de
todos os planos de beneficios de carater previdenciario.

§ 1° — O Nucleos devera manter o controle gerencial do fluxo de recursos do PGA, de forma
a determinar, ao menos ao final de cada més, a participagcao de cada plano de beneficios no
fundo administrativo do PGA.

§ 2° — As despesas administrativas comuns a gestdo dos planos de beneficios serdo
alocadas em cada plano de beneficios de carater previdenciario com base em critérios de
rateio definidos no Orgamento Anual para o respectivo exercicio.

§ 3° — As despesas administrativas especificas da gestdo dos planos de beneficios de
carater previdenciario serdo alocadas diretamente em cada plano de beneficios que as
originaram, sem nenhuma forma de rateio, se demandadas por apenas um plano de
beneficios, ou com base em critérios de rateio definidos no Orgamento Anual, caso envolva
mais de um plano.

§ 4° — Em situagbes especificas de determinadas despesas administrativas, a Diretoria
Executiva podera adotar, justificadamente, critério de rateio diverso do critério geral
aprovado no Orgcamento Anual para o correspondente exercicio, se mais adequado a
situacéo.

§ 5° — As receitas administrativas geradas pelo PGA, caso ndo tenham destinacao
especifica, serdo rateadas entre os planos de beneficios, com base em critérios de rateio
definidos no Orgamento Anual e/ou pela Diretoria Executiva.

§ 6° — O Nucleos devera registrar no balancete e nas demonstragdes contabeis do(s)
plano(s) de beneficios, se assim a legislacao exigir, a parcela equivalente a participacao de
cada plano de beneficios no fundo administrativo registrado no PGA.

§ 7° — O disposto nos paragrafos deste artigo ndo se aplica ao fundo administrativo
destinado a custear despesas de fomento de que trata o inciso Ill do art. 14 deste
Regulamento.

CAPITULO IV
DAS FONTES DE CUSTEIO

Art. 5° — As despesas administrativas poderao ser custeadas pelas seguintes fontes de
custeio, além de outras que vierem a ser autorizadas por lei ou por normas editadas pelos
6rgaos de regulagao e supervisao das EFPC:

| — contribui¢cdo dos participantes e assistidos, definidas no plano de custeio anual;
Il — contribuicdo dos patrocinadores, definidas no plano de custeio anual;

Il — reembolso dos patrocinadores;
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IV — resultado dos investimentos, bem como recursos da taxa de administragcdo de
empréstimos a participantes;

V — receitas administrativas;
VI — fundo administrativo;
VIl — dotagéo inicial; e

VIl — doagdes.

§ 1° — As fontes de custeio constardo do Orgamento Anual, que sera proposto pela Diretoria
Executiva e aprovado pelo Conselho Deliberativo.

§ 2° — As propostas de doacado de recursos a Entidade, com encargo, deverdao ser
apreciadas pelo Conselho Deliberativo, na forma do art. 40, inciso XVI, do estatuto do
Nucleos.

CAPITULO V
DO LIMITE DE CUSTEIO ADMINISTRATIVO

Art. 6° — O Conselho Deliberativo do Nucleos, na aprovagcdo do Orgcamento Anual,
estabelecera o limite anual de recursos destinados ao plano de gestdo administrativa pelos
planos de beneficios de carater previdenciario, dentre os seguintes:

§ 1° — Até 1% (um por cento) dos recursos garantidores dos planos de beneficios de carater
previdenciario, no ultimo dia do exercicio de referéncia.

§ 2° — Até 9% (nove por cento) em relagdo ao somatoério das contribuicbes e dos beneficios
de carater previdenciario (fluxo previdenciario), no exercicio de referéncia.

§ 3° — O limite anual para a transferéncia de recursos para o plano de gestdo administrativa
sera estabelecido em relagdo ao conjunto dos planos e individualmente para cada plano de
beneficios.

§ 4° — Os recursos garantidores sao formados pelos ativos disponiveis e de investimentos,
deduzidos de suas correspondentes exigibilidades.

CAPITULO VI
DOS CRITERIOS PARA A REALIZACAO DAS DESPESAS ADMINISTRATIVAS

Art. 7° — O Conselho Deliberativo do Nucleos, na aprovagao do Orgcamento Anual, fixara os
critérios quantitativos e qualitativos para a realizacdo das despesas administrativas e os
indicadores de gestdo e suas metas para acompanhamento e avaliagcdo das despesas
administrativas.
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Art. 8° — Os critérios quantitativos e qualitativos para a avaliagcdo das despesas
administrativas do Instituto devem considerar, no minimo, os seguintes aspectos:

| — os recursos garantidores dos planos de beneficios;

Il — as contribuicbes e os beneficios concedidos;

Il — a quantidade e a modalidade dos planos de beneficios;
IV — o nimero de participantes e assistidos;

V — a utilizagdo do fundo administrativo;

V| — as fontes de custeio administrativo; e

VIl — a forma de gestédo dos investimentos.

§ 1° — Os critérios quantitativos fixados, representados por indicadores de gestao, deverao
guardar pertinéncia com a estrutura administrativa do Nucleos, possibilitando a mensuragao,
o controle e a avaliagdo da gestdo da Entidade.

§ 2° — Os indicadores de gestdo administrativa serdo apurados com base na projegao das
despesas necessarias a manutengcdo da estrutura administrativa do Nucleos e
correspondentes receitas oriundas das fontes de custeio previstas.

Art. 9° — Ficam estabelecidos os seguintes indicadores de gestao, sem prejuizo de outros
indicadores que venham a ser fixados no Orgcamento Anual:

| — Taxa de Administracdo: indica a relagao percentual entre o custeio administrativo total e
os recursos garantidores dos planos de beneficios: [(Custeio Administrativo Total / Recursos
Garantidores dos planos de beneficios) x 100];

Il — Taxa de Carregamento: indica a relagao percentual entre o custeio administrativo total e
a soma das contribuicdes e dos beneficios dos planos de beneficios (fluxo previdenciario):
[(Custeio Administrativo Total / (Contribui¢cdes + Beneficios)) x 100];

Ill — Custo de Administracdo por Participante (custo per capita): representa o custo total de
administragdo por participante e assistido: [Despesa Administrativa Total / Quantidade de
Participantes]. Na apuragdo anual do custo de administracdo por participante e assistido
sera considerada a média do custo mensal per capita ou a média da quantidade de
participantes e assistidos;

IV — Despesa Administrativa Total sobre os Recursos Garantidores dos Planos: representa a
participacdo percentual da despesa administrativa total sobre os recursos garantidores dos
planos de beneficios: [(Despesa Administrativa Total / Recursos Garantidores dos planos de
beneficios) x 100];
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V — Despesa Administrativa Total sobre o Ativo Total da Entidade: representa a participagao
percentual da despesa administrativa total sobre o ativo total da Entidade: [(Despesa
Administrativa Total / Ativo Total da Entidade) x 100];

VI — Despesa Administrativa Total sobre os Recursos Garantidores dos Planos +
Contribuicdes em Atraso Contratadas (Dividas Contratadas): representa a participacao
percentual da despesa administrativa total sobre os recursos garantidores dos planos de
beneficios + contratos de divida de contribuicdes em atraso: [(Despesa Administrativa Total /
(Recursos Garantidores dos Planos + Dividas Contratadas)) x 100];

VIl — Despesa Administrativa Total sobre Receita Administrativa Total: indica a relac&o entre
a despesa administrativa total e a receita administrativa total: (Despesa Administrativa Total
/ Receita Administrativa Total). O indicador maior que 1,00 (um) mostra uma reversao de
recursos do fundo administrativo para a cobertura de despesas administrativas, ao passo
que o indicador menor que 1 (um) apresenta uma situagdo de sobra de recursos e
constituicao de fundo administrativo. Para efeito de apuracao deste indicador, o movimento
de provisbes para contingéncias administrativas (constituicao ou reverséo) sera considerado
na Despesa Administrativa Total;

VIl — Custeio Administrativo Total sobre Ativo Total: indica a relacdo percentual entre o
custeio administrativo total e o Ativo Total da Entidade: [(Custeio Administrativo Total / Ativo
Total da Entidade) x 100];

IX — Custeio Administrativo Total sobre Recursos Garantidores dos Planos + Contribuicdes
em Atraso Contratadas (Dividas Contratadas): indica a relagdo percentual entre o custeio
administrativo total e os Recursos Garantidores dos planos de beneficios + Dividas
Contratadas: [(Custeio Administrativo Total / (Recursos Garantidores do Plano + Dividas
Contratadas) x 100];

X — Participacdo da Despesa Administrativa — Pessoal e Encargos: representa a
participacdo percentual das despesas com pessoal e encargos no total das despesas
administrativas: [(Despesa Administrativa com Pessoal e Encargos / Despesa Administrativa
Total) x 100];

Xl — Participacdo da Despesa Administrativa — Servicos de Terceiros: representa a
participacdo percentual da despesa administrativa com servigos de terceiros no total das
despesas administrativas: [(Despesa Administrativa com Servicos de Terceiros / Despesa
Administrativa Total) x 100];

Xl — Participacdo da Despesa Administrativa — Demais Despesas Administrativas
(Treinamentos, Viagens/Estadias, Despesas Gerais, Depreciacdo/Amortizacdo, Tributos e
Outras Despesas): representa a participagcdo percentual das demais despesas
administrativas no total das despesas administrativas: [(Demais Despesas Administrativas /
Despesa Administrativa Total) x 100];
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Xl — Evolucdo do Fundo Administrativo: apresenta a evolugao dos recursos do fundo
administrativo em relagdo a determinado periodo (més, exercicio etc.): [Fundo
Administrativo do periodo atual / Fundo Administrativo do periodo anterior]. O indicador
maior que 1 (um) apresenta um crescimento do fundo administrativo, enquanto, o indicador
menor que 1 (um) mostra um decréscimo nos recursos acumulados no fundo administrativo.

Art. 10 — Os critérios qualitativos sao os atributos que tornam as informagdes relacionadas
as despesas administrativas Uteis para os usuarios da informacdo, devendo ser observadas
as seguintes caracteristicas qualitativas:

| — Compreensibilidade: as informagdes devem ser apresentadas com clareza e precisao, de
forma a serem entendidas pelos usuarios;

Il — Relevancia: as informagoes sao relevantes quando podem influenciar as decisdes que
possam ser tomadas pelos usuarios;

Il — Confiabilidade: a informagédo deve ser confiavel, ou seja, deve estar livre de erros ou
distor¢gdes relevantes e representar adequadamente aquilo que se propde; e

IV — Comparabilidade: permite que os usuarios identifiquem e compreendam similaridades e
diferencas na informacéao prestada pela Entidade em um ou mais periodos.

Paragrafo unico — Outros critérios qualitativos podem ser propostos pela Diretoria
Executiva e serdo apreciados pelo Conselho Deliberativo na aprovagdo do Orgamento
Anual.

Art. 11 — Cabera ao Conselho Deliberativo, quando da aprovagido do Orgamento Anual, fixar
as metas para os indicadores de gestido para a avaliagdo das despesas administrativas.

CAPITULO VII
DO FUNDO ADMINISTRATIVO

Art. 12 — O fundo administrativo é constituido pelo excedente (sobra) de recursos apurado
na gestdo administrativa e o saldo disponivel tem por finalidade suprir eventuais
necessidades de cobertura de despesas na manutencio das atividades administrativas do
Instituto, em conformidade com este Regulamento e com o Orgamento Anual.

Paragrafo unico — Na forma do art. 4° deste Regulamento, a Entidade mantera controle
gerencial do fluxo de recursos do PGA, com a segregacao dos recursos oriundos de cada
plano de beneficios e da utilizacdo dos mesmos na cobertura das despesas administrativas
do Instituto, conforme critérios de rateio, de forma a permitir o controle da parcela do fundo
administrativo pertencente a cada plano de beneficios.

Art. 13 — Os recursos garantidores registrados no PGA serdo aplicados de acordo com a
sua politica de investimentos, aprovada anualmente pelo Conselho Deliberativo da Entidade.
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Paragrafo unico — O resultado dos investimentos do PGA em cada més sera rateado e
alocado de forma proporcional a participacdo de cada plano de beneficios nos recursos
garantidores registrados no PGA, com base na posicdo do més imediatamente anterior.

Art. 14 — Os recursos do Fundo Administrativo do PGA poderao ser utilizados nas seguintes
situagdes, observada a legislagdo em vigor:

| — em custos de projetos de melhorias nos processos de gestdo e reestruturagdo da
Entidade, sem que impliquem aumento de custos fixos do PGA,;

Il — em despesas administrativas, quando comprovadamente os custos administrativos da
Entidade forem superiores as demais fontes de custeio do PGA;

Il — para a cobertura de gastos com prospecgéo, elaboragéo, implantagdo e fomento de
planos de beneficios de previdéncia complementar, compreendendo: estudo de mercado,
negociacdo com potenciais interessados, planejamento das atividades, esbogo do
regulamento do plano, implantagao, preparagao da infraestrutura da Entidade, aprovagéo do
regulamento, divulgagéo, captagdo de participantes e para cobertura parcial das despesas
administrativas de novos planos de beneficios pelo periodo maximo de 60 (sessenta) meses
apos inicio de seu funcionamento; e

IV — em outras situagbes nao vedadas pela legislagédo, desde que conste do Orgamento
Anual, proposto pela Diretoria Executiva e aprovado pelo Conselho Deliberativo.

Art. 15 — As fontes de custeio, os valores e as formas de constituicio e de
destinacao/utilizacdo dos recursos do Fundo Administrativo deverdo constar do Orgamento
Anual a ser apresentado pela Diretoria Executiva, sendo as respectivas constituicées e
utilizagdes limitadas aos montantes aprovados pelo Conselho Deliberativo.

Art. 16 — O Conselho Deliberativo definira o montante de recursos ou limite percentual em
relacido a parcela do Fundo Administrativo a ser constituido no exercicio, que sera destinado
a cobertura dos gastos indicados no inciso Ill do art. 14 deste Regulamento.

Paragrafo unico — Sem prejuizo da observancia de outros requisitos previstos na legislagéao
e neste Regulamento, a constituicdo de fundo administrativo com a finalidade de custear
gastos previstos no inciso Il do art. 14, esta condicionada a anuéncia prévia do(s)
respectivo(s) patrocinador(es), no caso de recursos oriundos de planos de beneficios
regidos pela Lei Complementar n° 108, de 2001.

Art. 17 — A proposta de realizagao de gastos de fomento, tratados no inciso Il do art. 14
deste Regulamento, com recursos do fundo administrativo constituido para esse fim, devera
ter a anuéncia prévia das patrocinadoras, em caso de recursos oriundos de planos de
beneficios regidos pela Lei Complementar n° 108, de 2001, e a aprovagao do Conselho
Deliberativo do Instituto.
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§ 1° — A proposta de gastos de que trata este artigo sera apresentada juntamente com a
proposta de Orcamento Anual da Entidade ou pontualmente conforme a necessidade e/ou
demanda.

§ 2° — O Conselho Deliberativo do Nucleos avaliara cada proposta de gastos de fomento e o
projeto envolvido, de forma a estabelecer as condicdes em que os referidos gastos poderao
ser realizados e, conforme o caso, a restituicido de valores para a recomposicdo do fundo
administrativo.

Art. 18 — E vedada a utilizagdo/destinagéo de recursos do Fundo Administrativo constituido
até 30 de junho de 2020 para a finalidade descrita no inciso Ill do art. 14, inclusive em
relacdo aos rendimentos futuros obtidos com a aplicagdo dos recursos constituidos até essa
data.

Art. 19 — A parcela do Fundo Administrativo constituida com o objetivo de ter a destinagéo
prevista no inciso Ill do art. 14 deste Regulamento, bem como as despesas realizadas com
esta finalidade deverao ser registradas em rubricas contabeis especificas e divulgadas em
notas explicativas as demonstragdes contabeis anuais da Entidade.

Art. 20 — A Entidade fica dispensada de realizar procedimento contabil de identificacdo da
participacao do(s) plano(s) de beneficios no Fundo Administrativo do PGA em relagcédo a
parcela constituida com o objetivo de ter a utilizagdo prevista no inciso Ill do art. 14 deste
Regulamento.

Art. 21 — O fundo administrativo devera ser avaliado, no minimo a cada trés anos, de forma
a dimensionar o fluxo e o volume de recursos necessarios a manutencao da estrutura
administrativa do Instituto.

Paragrafo unico — Uma vez mantidas as circunstancias e/ou parametros verificados na
ultima avalicdo, sem modificagcdes relevantes, ou em situagbes de déficit nos planos de
beneficios administrados pelo Nucleos, a avaliagcdo prevista neste artigo podera ser
dispensada, mediante decisdo fundamentada da Diretoria Executiva, aprovada pelo
Conselho Deliberativo.

Art. 22 — A Entidade podera realizar a transferéncia de excesso de recursos do fundo
administrativo para os planos de beneficios, respeitada a autonomia e a independéncia
patrimonial, baseado em estudo especifico de avaliagdo do fundo administrativo previsto no
art. 21, no Orgcamento Anual e na Avaliacdo Atuarial, desde que aprovado pelo Conselho
Deliberativo.

CAPITULO VII
DO ORGAMENTO ANUAL

Art. 23 — O Orgamento Anual das despesas administrativas sera elaborado e proposto pela
Diretoria Executiva e submetido a aprovagédo do Conselho Deliberativo.
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§ 1° — A Diretoria Executiva encaminhara a proposta do Orcamento Anual das despesas
administrativas até o dia 30 de novembro do exercicio anterior ao que refere, em
conformidade com o art. 20 do estatuto da Entidade.

§ 2° — O Conselho Deliberativo devera aprovar o Orgamento Anual das despesas
administrativas em até 30 dias apds o envio pela Diretoria Executiva, em consonancia com o

paragrafo unico do art. 20 do estatuto da Entidade.

Art. 24 — A proposta de Orgamento Anual devera apresentar, além de outras informagbes
consideradas relevantes e necessarias, as seguintes:

| — diretrizes e premissas gerais e especificas, utilizadas na previsdo de receitas e despesas
administrativas, bem como nos demais valores constantes do orgamento;

Il — indicacdo das fontes de custeio necessarias para suportar todas as despesas
administrativas, discriminando as fontes relativas a cada plano de beneficios;

lll — previsao de todas as despesas administrativas necessarias a manutengao da estrutura
administrativa e das atividades regulares da Entidade;

IV — identificacdao das despesas que nao representam movimentacao efetiva de caixa, tais
como depreciacdes e amortizacoes;

V —indicacao dos critérios das despesas administrativas e limite de custeio administrativo;

VI — indicagdo do montante e detalhamento dos investimentos na estrutura administrativa do
Instituto (imobilizado e intangivel);

VII — informagdes sobre os resultados projetados para o PGA e constituicao/reversédo de
fundos administrativos;

VIl — indicagéo das fontes de custeio, os valores e as formas de constituicdo/utilizacdo dos
recursos de Fundos Administrativos;

IX — indicadores de gestao do PGA e proposta das metas a serem fixadas pelo Conselho
Deliberativo; e

X — andlises e detalhamentos necessarios a compreensao da proposta de orcamento,
inclusive sobre previsdo de gastos em demandas especificas e despesas relevantes,

recorrentes e nao recorrentes.

§ 1° — As despesas devem ser dimensionadas com base na melhor estimativa possivel, de
forma a minimizar a ocorréncia de variagdes significativas.
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§ 2° — Cabera a Diretoria Executiva autorizar, durante a execugao do Orgamento Anual, o
remanejamento de verbas e alocagao de novas fontes para o custeio administrativo, quando
necessario.

§ 3° — Na realizagao dos gastos previstos no Orgamento Anual de despesas administrativas
deverao ser obedecidas as algadas e os procedimentos de contratagdo estabelecidos em
normativos internos da Entidade.

CAPITULO IX
DO ATIVO IMOBILIZADO E INTANGIVEL

Art. 25 — Os valores registrados no Ativo Imobilizado e Intangivel sdo custeados com
recursos administrativos e devem ter a sua depreciagdo e amortizagdo contabilizados no
PGA.

Paragrafo unico — O Fundo Administrativo registrado no PGA n&o podera ser inferior a
totalidade do saldo do Ativo Imobilizado e Intangivel.

CAPITULO X
DAS PROVISOES PARA CONTINGENCIAS

Art. 26 — As provisGes para contingéncias da gestdo administrativa serdo registradas no
PGA, conforme normas contabeis, e serdo cobertas com recursos oriundos das fontes de
custeio previstas neste Regulamento e no Orgamento Anual.

§ 1° — Os recursos referentes a reversao de provisdes serao integrados aos resultados da
gestao administrativa no més em que ocorrerem.

§ 2° — Para a constituicao de provisdo para contingéncias deverdao ser observadas as
normas editadas pelo CNPC e Previc.

§ 3° — A participagdo dos planos de beneficios nas provisdbes para contingéncias
administrativas sera determinada com base em critério de rateio, definido pela Diretoria
Executiva.

CAPITULO XI
DO ACOMPANHAMENTO E CONTROLE DO PGA
E DISPONIBILIDADE DAS INFORMAGOES

Art. 27 — A Diretoria Executiva fara o acompanhamento periédico da realizagdo das receitas

e despesas do PGA e da execugao do Orcamento Anual e apresentara justificativas para as
principais variagdes, principalmente, nas receitas e despesas administrativas.
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Art. 28 — Cabera ao Conselho Fiscal o acompanhamento e controle da execugio
orgcamentaria e dos indicadores de gestdo das despesas administrativas, inclusive quanto ao
limite de custeio administrativo e critérios de realizacdo das despesas, bem como a
avaliagdo das metas estabelecidas pelo Conselho Deliberativo para os indicadores de
gestao.

Art. 29 — O Administrador Responsavel pelo Plano de Beneficios — ARPB da Entidade
devera manter atualizado o controle dos valores utilizados/destinados do Fundo
Administrativo e prestar informagodes, semestralmente, ao Conselho Fiscal, a quem caber3,
além do acompanhamento, registrar em seu relatério semestral de controles internos a
conformidade em relagao as normas.

Paragrafo unico — Sem prejuizo do disposto na legislacao, as informagdes poderao ser
prestadas pela Diretoria Financeira ou Diretoria Executiva.

Art. 30 — As informacbes sobre as receitas e despesas administrativas realizadas no
exercicio serao divulgadas aos patrocinadores, participantes e assistidos em conformidade
com as normas editadas pelos 6rgaos de regulacdo e supervisaoffiscalizacdo das EFPC,
sem prejuizo de outras divulgagcdes que a Diretoria Executiva julgar pertinentes e
necessarias.

CAPITULO Xl
DA ADESAO DE NOVO PATROCINADOR A PLANO DE BENEFiCIOS
ADMINISTRADO PELA ENTIDADE

Art. 31 — Em caso de admissao de novo patrocinador e respectivos participantes e
assistidos a plano(s) de beneficios administrado(s) pela Entidade, o novo patrocinador
devera aportar recursos para a cobertura das despesas administrativas.

Paragrafo unico — O valor, prazo e demais condigbes para o aporte dos recursos serao
firmados entre o patrocinador e a Entidade, no Termo de Adesdao ou em documento
especifico.

CAPITULO Xl
DA ADMINISTRACAO DE NOVO PLANO DE BENEFICIOS PELA ENTIDADE

Art. 32 — O Nucleos, ao administrar novos planos de beneficios, sejam eles criados pela
propria Entidade ou recepcionados em transferéncia de outra EFPC, devera elaborar plano
de custeio para a cobertura das despesas administrativas.

Paragrafo unico — O plano de custeio administrativo previsto neste artigo devera prever o
aporte de recursos do patrocinador, ressalvado, no que couber, o disposto no art. 14 deste
Regulamento, ou o ingresso de recursos administrativos oriundos do PGA de planos de
beneficios recepcionados em transferéncia de gestao de outra EFPC.
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Art. 33 — Caso a Entidade receba massa fechada de participantes e/ou assistidos, o
patrocinador dessa massa devera aportar recursos para compor o fundo administrativo
necessario a sua administracao, a ser definido em plano de custeio administrativo elaborado
pela Entidade e aprovado pelo Conselho Deliberativo.

Art. 34 — Na ocorréncia da hipétese descrita neste capitulo, o valor, prazo e demais
condigbes para o aporte ou ingresso dos recursos serao firmados pelo patrocinador e a
Entidade, em documento especifico e/ou no Termo de Transferéncia de Gerenciamento.

CAPITULO XIV
DA TRANSFERENCIA DE GERENCIAMENTO DE PLANO DE BENEFiCIOS

Art. 35 — Na transferéncia de gerenciamento de plano de beneficios para outra EFPC, os
recursos disponiveis no fundo administrativo pertencente ao respectivo plano e registrado no
seu balancete contabil poderao ser transferidos. Os recursos disponiveis correspondem ao
saldo do fundo administrativo pertencente ao plano de beneficios, deduzido dos seguintes
valores:

| — saldo minimo obrigatério do fundo administrativo mantido pelo plano de beneficios,
equivalente a propor¢ao do ativo imobilizado e intangivel;

Il — valor apurado em estudo especifico, destinado a cobertura de gastos administrativos
oriundos da operacao e da adequagcao/manutencao da estrutura administrativa, em razao da
cessagdo da corresponsabilidade administrativa do plano de beneficios e do seu
patrocinador com a Entidade e com os demais planos de beneficios administrados; e

IIl — outros custos ou ativos indivisiveis e/ou sem liquidez, devidamente justificados.

§ 1° — A selecgéao dos ativos do PGA, correspondentes ao saldo do fundo administrativo a ser
transferido para a futura administradora do plano de beneficios, sera de competéncia do
Conselho Deliberativo do Nucleos.

§ 2° — No caso de ativos indivisiveis ou sem liquidez, o valor correspondente ao plano de
beneficios transferido sera repassado somente apds a negociacdo e recebimento dos
referidos recursos pela Entidade.

Art. 36 — Os direitos, obrigacdes e demais condicbes da operagdo tratada neste capitulo,
observadas as disposi¢cdes deste Regulamento, constardo do Termo de Transferéncia de
Gerenciamento e/ou documento especifico, que devera ser firmado pelo Nucleos, o
Patrocinador e a entidade que recebera o plano de beneficios.

CAPITULO XV
DA RETIRADA DE PATROCINADOR
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Art. 37 — Além do cumprimento das obrigac¢des previdenciais com participantes e assistidos
do plano de beneficios, o patrocinador que retirar o patrocinio devera aportar os recursos
necessarios a administracdo do plano de beneficios até o seu encerramento definitivo, na
forma da legislagéo vigente que trata de retirada de patrocinio.

§ 1° — O montante necessario ao cumprimento das obrigagdes administrativas do plano de
beneficios, tratadas no caput deste artigo, devera integrar o processo de retirada de
patrocinio.

§ 2° — Os recursos disponiveis existentes no fundo administrativo da Entidade, pertencentes
ao plano de beneficios objeto da retirada de patrocinio, poderao ser considerados no calculo
do montante de que trata o § 1° deste artigo.

§ 3° — As disposigdes do Capitulo XIV deste Regulamento deverdo ser aplicadas, no que
couber, na apuragdo dos recursos disponiveis existentes no fundo administrativo da
Entidade e pertencentes ao plano de beneficios objeto de retirada de patrocinio.

§ 4° — O montante, prazo e demais condigdes para o aporte dos recursos tratados neste
capitulo serdo firmados entre o patrocinador e a Entidade, no Termo de Retirada de
Patrocinio e/ou em documento especifico.

Art. 38 — Ao final do processo de retirada, eventual saldo remanescente de recursos do
fundo administrativo vinculado ao plano de beneficios, ora extinto, sera alocado no fundo
administrativo dos planos de beneficios em funcionamento, na proporcao da participacédo de
cada um no fundo administrativo da Entidade ou alocado no fundo administrativo destinado
a gastos de fomento, conforme decisao da Diretoria Executiva.

CAPITULO XVI
DA CISAO DE PLANO DE BENEFiICIOS ADMINISTRADO PELA ENTIDADE

Art. 39 — Na cisdo de um ou mais planos de beneficios, os recursos administrativos
contabilizados no PGA, em nome do plano cindido poderdo ser distribuidos
proporcionalmente entre os planos originados da referida cisdo, conforme critério aprovado
pelo Conselho Deliberativo, desde que estes permanegam sob a administragdo da Entidade.

Paragrafo unico — Na hipétese de transferéncia de administragdo ou de retirada de
patrocinio apds a cisao, prevalecerdo as regras de transferéncia de gerenciamento de
planos de beneficios e de retirada de patrocinio estabelecidas neste Regulamento,
observada a legislagao em vigor.

CAPITULO XVII
DA FUSAO DE PLANOS DE BENEFiCIOS
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Art. 40 — Na fusao de planos, os recursos do fundo administrativo pertencentes aos planos
de beneficios envolvidos serdo transferidos para o plano de beneficios resultante da
operacgao.

Paragrafo unico — Na hipotese de transferéncia de administracdo ou de retirada de
patrocinio apds a fusdo, prevalecerao as regras de transferéncia de gerenciamento de
planos de beneficios e de retirada de patrocinio estabelecidas neste Regulamento,
observada a legislagao em vigor.

CAPITULO XViil
DA INCORPORAGAO DE PLANOS DE BENEFICIOS

Art. 41 — Na incorporagao de planos, os recursos do fundo administrativo pertencentes aos
planos de beneficios incorporados serdo transferidos para o plano de beneficios
incorporador.

Paragrafo unico — Na hipotese de transferéncia de administracdo ou de retirada de
patrocinio apds a incorporacao, prevalecerdo as regras de transferéncia de gerenciamento
de planos de beneficios e de retirada de patrocinio estabelecidas neste Regulamento,
observada a legislagdo em vigor.

CAPITULO XIX
DA EXTINGAO DE PLANO DE BENEFICIOS ADMINISTRADO PELA ENTIDADE

Art. 42 — Na extingdo de plano de beneficios administrado pela Entidade, decorrente da
liquidacdo de todos os compromissos previdenciais com 0s seus participantes, assistidos e
beneficiarios, os recursos que porventura remanescerem no fundo administrativo sob a
titularidade do referido plano serdo destinados aos fundos administrativos dos planos de
beneficios remanescentes, na proporcionalidade da participagdo de cada um no fundo
administrativo do PGA, devidamente aprovado pelo Conselho Deliberativo da Entidade.

Paragrafo unico — No caso de insuficiéncia de recursos no PGA para a cobertura das
despesas administrativas do plano de beneficios até a sua completa extingdo, sera de
responsabilidade do patrocinador o custeio das insuficiéncias, de acordo com o plano de
custeio administrativo especifico para a situagéo, aprovado pelo Conselho Deliberativo da
Entidade.

CAPITULO XX
DA EXTINGAO DA ENTIDADE

Art. 43 — Em caso de extingdo da Entidade, apdés o pagamento de todas as obrigacbes e
ainda deduzidos os valores suficientes para a sua total liquidagao e baixa da pessoa juridica
nos 6rgaos competentes, eventual sobra de recursos administrativos sera utilizada conforme
critérios estabelecidos pelo Conselho Deliberativo, observada a legislagao vigente.
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CAPITULO XXI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 44 — Os casos omissos deverao ser tratados e disciplinados pelo Conselho Deliberativo
da Entidade.

Art. 45 — Este Regulamento foi aprovado pelo Conselho Deliberativo do Nucleos na 3742,
Reunido Extraordinaria, realizada em 25/04/2024, data de inicio de sua vigéncia e de
revogacao do Regulamento do PGA aprovado na 3072. Reuniao Extraordinaria do Conselho
Deliberativo, realizada em 23/06/2020.
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